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2] Chatrad veriulaghe de translenbnisd
110 000 Correlinion

BST 26, FREQOI0.M0P0.0000 CONSTRUCAD E RECUPERACAD DE ESTRADAS WICINAS -FRO0.C0
A4, 905100 OBRAS E IRSTALACTES FoB Grapa; @ MO0E
940 Duwtras winculsgtes die transfenbncias
110 000 ok
L] 26, 752.0010.1082.0000 CONTRUCRD E RECUPERACAD DE PONTE S0.000,00
4.4,50.51.00 OBRAS E INSTALACTES FuR. Grupo: 0 Ganoe
940 Dutras vinoulagtes de branslerfncias
110 000 Corninke
BE3 6. TER 001020730000 MAMUTENCAD DE ESTRADAS WVICINAIS 35000, 0
3.3.50.39.00 DUTROS SERVIDDS DE TERCEIRDS PESSOM, IIRIHCA F.R. Grupo: o G400
40 Custras vinculacBey die trarslerbnelas
100 000 Cesralinens.
w1 W SECRETARLA MUNICIPAL DE ESPORTE-SEME
504 27,812 0015 11,0000 CONSTRUCAD DE GINASID POLIESPORTIVD 30,000,000
A8, LT OBRAS E INSTALALTIES Rl Grupo:; LU Ll
840 Dutras vinculscSey de transherbneias
110 000 Conmknics
62 14 00 SECRETARIA MUNICIPAL D TURISAC
41 23,695,001 10390000 INCENTIVOS AL DESERV, E EXPLORACAD TURSTICA QL o
4.4,80,51.00 OBRAS E INSTALACEES R Grupa: o sa00e
540 Diatras vnculaghes de transhernclas
110 000 Cominies
-1.416.980,80
Artige 3o.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicaglo.
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LEI N /5% DE

APRDVSDO
EM

vorots) contra @260 -

DE MARGO DE 2018,

Dispde sobre o Plane de Cargos,
Carreiras & Vercimentos dos Servidores
do Quadre Permanente da Fungdo

VOTO{S) FAVORAVEL{EIS R Sadde de  Administragde  Publice
ABSTENGADIOE! ! Muanicipal de Gilbuds e dd owlras
i providéncias.

Ublratan Veledd AMBAMARA MUNICIPAL DE GILBUES APROVA E EU
SANCREMNER SEGHINTG LEIL:

CAPITULO X
DA% DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 Esta Lei institui o Plano de Corgos, Canveiras ¢ Vencimentos da
Ouadre Pormanente de Servid wres da Funglio Saide da Administragiio Pablien Municipal
de Gilbués, sob o regime juricico estatutdrio, previsto na Lei n” 50, de 10 de dezembro de
20100

Pardgraufo Gnise. O servidores da Satde evglobam todas as atividades
especificas de promogiio, prevenyfio, reabilitaglio e atenglio &
Municipio.

soalide desenvolvidas pelo

Afl. 2 Exte Plano de Cargos, Carreitas e “Vencimentos constitui
instrumento dc'@:ﬁtﬁo da polidca de pessoal do Fungfio Sadle ¢ esti fundamentado em
principics que vizam asscpurar &4 Administraglio  Municipal e aos  servidores a
desenvolvimento de sues conpeténcias e atribuigdes com  eficiéneia, cficdcia e
efietividade, objetivando a qualidade dos servigos prestados a populagio.

Art, 3"A contepeiio da carreirn dos servidores da Fungfio Satde da
Administragiio Pablica Munmicipal de Gilbués, prevista nesia Lel, orienta-se pelos
seguinies principios e diretr:zes:

I — Gestifo pare hada da carreira, entendida ¢nmo a participagio de seus
integranies na formulaciic < Jestio deste Plano, através de mecanismos legitimamente

constituidos;

I - permanente,
potencialidades dos-.sc.ﬁvidr.re.‘., em sua qualificagfio e realizagiio profissional, articulada e
vineulada ac planejsmenio e ao alcance dos objetives institucionais do Municipio, do
Estado e da Unifio;

Educasgdo centtada no  desenvolvimento das

Il - Compromisso solidario, compreendendo que o Plano & um
instrumento firmado enfre o gestor e servidores em prol do profissionalismo, da
qualidade ¢ eficiéncia na prestagio dos servigos de sande do Municipio;

iv Mnb':lldadc entendida como garantia de trinsito do servidor pelas
d:vcrsus esferas ‘de governo. no efetivo exercicio do cargo, sem perda de direitos e da
possibilidade de desenvolvimento na carreira.

I’arégr:fo ﬁnim Considera-se servidor da Fungiio Saide a pessoa
legalme.n:e m\.rﬂ.ud.a em cms_m de provimento efetivo previstos no art. 7° ¢ Anexo I, desta
Lei, com ar.nhmqées e ﬁ:-rmacao profissional especificas na drea de saiide.

Art. 4" Integram este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos os
seguintes anexos:

Anexo I - Quadro Permanente;
Anexo II — Tabelas de Vencimentos;

Anexo [I — Tabela de Engquadramento;

Anexo IV - ‘Tabzla de quantidade de Funciondrios efetivos a seremy
enquadrados, L

Anexo V - Descrigiio Sumidria dos Cargos e Requisitos para o Ingresso,

Anexo VI - Relagdo nominal dos servidores lotados na saide e seus

respectivos cargos.

Pardgrafo Gnico. Os quantitativos dos cargos dos Quadros Permanents
aerﬁa 03 resultantes: do enquadramento dos servidores efetivos neste Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos. -

Art. 5° Para os lins desta Lei considera-se:
I — Quadro Permanente — o conjunto de cargos de provimento efetivo da

Fungfio Saide, estruturados ¢in carreira, na forma do art. 6° ¢ do Anexo I, desta Lei;

II - Carrcira — a trajetéria proposta ao servidor piblico da Funglo Satide
no carge que ocupa, desde o seu ingresso no cargo até o seu desligamento, segundo o
desempenho proﬂsstu_;ﬁl,_.a escolaridade efou especializaciio e tempo de exercicio na
CArgo;

I - Ciirgu: de provimento efetivo — o conjunto de atribuighes e
responsabilidades cometidas ao servidor publico e que tenha como caracteristicas
essenciais a criagfio por lei, mimero certo, denominagfio propria, organizagfio em carreira,
provimento por concurso publico e remuneragio pelo Municipio;

Iy - Pndriu de Vencimento — o conjunto formado pela Classe do cargo e
respculvo Miwvel em qu.c se pasicionar o servidor;

V- C!asse — 0 conjunto de Niveis que compdiem a faixa de vencimentos dao
cargo, identificado por letras de A, B, C, D, a E, previstos no Anexo Il — Tabela de
Vencimentos;

VI — Niveis — = posigio distinta na faixa de vencimentos dentro de cada
Classe, identificada por Algarirmos Romanos I, 1T, IT1, TV, 7, V1 e VII, correspondente
a0 pdsiuionam.c.nlu dq: Ui, ozupante de cargo efetivo, em razio do desempenho e do
tempo de exercicio no cargo;

Parﬂgr&fn anico. Fica éstabelecido o percentual minimo de 20% (vinte por
cento) dos cargos em cominsfio de chefia e direglio, oz quaiz serfio obrigatoriamente
meench:dos por servidores o« spantes de cargo de provimento efetivo.

CAPITULO 1T
DA CRGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 6° Integrzan o Quadro Permanente de Pessval da Fungio Satde os
seguintes :.nrgm efetivas, dam a respectiva estruturagiio de carreiva;

1 — Auxiliar de Enfermagem, Aux. de Dentista ¢ Supervisor de Vigilancia
Sanitéria — Classe A, Niveis i VII;

Il — Técnico era Enfermagem— Classe B, Niveis [ a VII;

II1 — Enfermei-o e Mutricionista — Classe C, MNiveis [ a VII;

IV — Dentista - Classe D, Niveis I a VII; . X .
(Continua na proxima pdgina)
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V. — Médico - t‘:lasse E, Miveis I a VIL

Art, ':"",_Pa_ra_ O ingresso nos cargos que integram o Quadro Penmanente de
Fessoal da Fungiio Satde ferfo exigidas as respectivas escolaridades:

. I - Classe A - Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Dentista e Supervisor
de Vigilancia Sanitéria = Ensino médio Completo, Curso Profissionalizante & Registro no
argdo Responsdvel.

I1 = Classe B - Téenicd em Enfermagem — Ensine Médio Completo, com
-:urso profissionalizante na érr.a de saide ¢ Registro no drglo Responsdvel.

HI.— Classe C.- Enfermeiro e Mutricionista — Ensino Superior Completo,
com gradungfio académicn e profissional especifica da drea de satide ¢ Registro no drgio
Responsdvel.

I:II. — Classe D D:nllsul. — Ensino Superior Completo, com graduagho
aa:a.d&mlca e pmﬁsslunal cspomf"ca. da drea de satde ¢ Registro no érgfio Responsavel.

v - t.'.‘_lali'u- E - Médico — Ensino Superior Completo, com graduagiio
académica e profissional especifica da drea de sadide e Registro no drgiio Responsdvel.

Pa'ri'gr.nfo umnico. A aplicagfio deste Plano de Crereira deverd respeitar as
competéncias pnvalwa.'s e os direitos instituidos pelas leis reguladoras do exercicio das
p: ofissdes.

CAPITULO 11X
| DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 8% Os cargos do Quadro Permanente da Fungfio Salide serfio providos
mediante concurse plblico de provas ou de provas e titulos, conforme disposigBes do
Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Gilbués & legislagio complementar.

& 1* Além da comprovagiio de outros requisitos legais para o provimento e
exercicio dos cargos efetivos wevistos nesta Lei, o candidato deverd satisfazer, ainda, o=
requisitos previstos no Anso 'V, bem como atender a outras exigéncias estabelecidas em

Regulamento ou Edital de convocagfio do concurso pablico.

§ 2° No edital de convocaglio do concurso piblico, poderd ser estipulada
quantitativo de cargos especificos relativos a determinadas fungdes e/ou especializagfio,
com a comespondente exigéncia de comprovagdio, como requisito de provimento e
exercicio, de que o candidato tenha formagiio ou seja portador de titulo que contemple
conhecimento especifico na drea de saade que estabelecer.

§ 3" O ingresso na Carreira dar-se-4 na Classe ¢ no Nivel mmual do Cargo,
previsto no Anexo [ e 11, desta Leei.

§ 4° A titulagko de é‘ui: trata este artigo deverd ser reconhecido por
instituigdes legalmente- autorizadas pelo Ministério da Educagio-MEC e Ministério da
Satide —MS,

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9°. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de que trata esta
Lei serd de 40 (quarenta} horas semanais, ressalvadas as profissdes com carga hordria
diferenciada, disciplinadas po: legislagfio especifica.

l’aﬂigraf'o unico. Poderd haver prorrogagfio da jornada de trabalho, por
necessidade do servigo ou motivo de forga maior, nos termos do Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Gilhués.

Art. 10. Fica instituido o Adicional por Tempo Inzegral a ser concedido ao
ocupante de cargo previsto 1v sta Lei, que a critério da Administragfio, for submetido &
jornada de trabalho de 40 (guarenta) horas semanais.

§ 1° O recrutamento de servidores para o cumprimento de jomada de
trabalho de 20.(vinte) horas semanais serd realizada por ate do Secretirio Municipal de
Saude, mediante p:;ivia_- e expivssa autorizacio do Chefe do Executivo, que especificard o
periodo de vigéngia, devendo ser precedida de anuéncia formal do servidor.

§ 2* O Adicionul por Tempo Integral serd calculado sobre o vencimento da
servidor no pi:rcn:ll'l}"ual cn.rreg"pqndeme ao acréscimo de 10 (dez) horas semanais, sem
prejuizo’ das demais vantagens de que jd for titular, observado o teto fixado em lei
especifica,

§ 3 A.éﬁ;‘ﬁo do servidor pelo cumprimento da jomada prevista neste
Artigo, nfo implicara na perce’pgfio de horas-extras.

. Art. 11. Niio serd permitido a concessfio de Adicional por Tempo Integral
ao-servidor:

1 - Submetida ak:scala especial de trabalho;

II - Mo a:xﬁci-::":_,‘ de ma_ndato classista;

I -~ Que perceber gm‘i.iﬁca.qé:s pelo exercicio de cargo comissionado ow
fungiio de confian_qa'. .

IV — Que perceber gratificagio especial de iotegrante de equipe da
Estratégia de Sande da Familia;

V = Que-possuir-mais de um vinculo com o poder pablico.

Art. 12 - O Profissional de saide terd direito a progressiva redugio da
carga hordria semanal, a pcﬂlric, quando comprovar ter mais de:

1215 (quiuzc}'a:os de servigo ou 45 (cingiienta) anos de idade, em 10%
{dez por ccmo_;;.:

I - 20 (vinte) apos de servigo ou 50 (cinglienta) anos de idade, em 20%
(v:inf.:porcemo}.

III - 25 (trmm) anos de servigo ou 55 (cinguenta e cinco) anos de idade, em
30% (trinta cento).

IV = 30 (trinta) anos de servigo ou 60 (sessenta) anos de dade, em 40%
{quarenta por cento).

§ 1" A reducfio de carga hordria a que tem direito o profissional da Saide
serd fracionada igualmente o longo da respectiva jornada de trabalho.

§ 2° A reduglio da jomada de trabalho do profissional de sa(de serd
concedida pelo Secretario de. Satide, mediante requerimento instruido com o mapa de
tempo de servigo & documento comprobatério de idade;

CAPITULO V
DODESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 13, .b desenvolvimento funcional ¢ a movimentagfio do servidor na
carreira mediantz progressio nos Niveis do cargo que ocupa.

Art. 14. A progressdo na carreira dar-se-d de acordo com o Art. 56 do
Estatuto do Servidor Publico .:Munioipal de Gilbués, a cada 5 (cinco) anos de um Nivel
para o subsequente, dentro de mesmo Cargo e respectiva Classe, em virtude do tempo de
exercicio no cargo, observados os seguintes requisitos:
I — O NMivel I sevd ocupado com o provimento inicial do cargo;
[}~ Passard pma o Nivel Il o servidor que tenha completado 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio;
I - Passard pera o Mivel [II o servidor que tenha completado 10 (dez)y
anos de efetivo c'xcl::;:él;io;
T‘lv' PaSsa-lr-i para o Nivel IV o servidor que tenha completado 15 (quinze)
anos de efetivo exem[cm
\-’ Pa;ssa:é para o N{vel V o servidor que tenha completado 2{) (vinte)
anos de efetivo exen:fc:to,
) VI - Passaré para o Nivel VI o servidor que tenha completado 25 (vinte e
cinco) ani;s de efetiv_o exercicio;
VII — Passari para o Nivel VII o servidor que tenha completado 30 (trinta)
anos de efetivo exercicio;

Pnrégrni‘o “Unico - O servidor que completar 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no Mivel em gué for enquadrado, nos termos do Anexo II desta Lei, mantera o
mesmo intersticio-para as progressbes subsequentes e nfiv ter sofrido no periodo pena
disciplinar de suspensio, prevista no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

Arg. 15 O tempa em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do

cargo ndg s¢ computard rila o perfodo de gque trata esia Lei, exceto nos casos
(Continua na proxima pdgina)
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considerados como de efetivo exercicio, conforme dispSe o Estatuto dos Servidores
Puiblicos do Municipio de Gilbués.

.Plt‘ﬁglfnl'ft_i'-'lh‘riéb. Mo interromperd a contagem do intersticio aquisitivo, o
exercicio de eargo emr comissdo, de-fungfio de confianga e de mandato elassista dentro
da érea da sadde.

CAPITULO VI

Do VEMCIMENTO E DA REMUNERACAOQ

Art. 16. Venciwienio & a retribuigfio pecunidria mensal devida ao servidor
pelo efetivo exercicio do cuigo piblico, correspondente a Classe e Nivel em que se
encontra enquadrado.

Pardgrafo dinico. O vencimento serd devido ao servidor pelo cumprimento
da carga hordria mensal prevista para o cargo que ocupa.

Art. 17.0 servidor ocupante de cargo efetivo institufdo por esta Lei poderd
receber, além do vencimento ¢ outras vantagens previstas no Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Gilbuiés, os seguintes beneficios:

T - Adicional sip',TituIa;:ao, Formagiio e Aperfeignamento;
IT = Adicional por Desempenho em Unidade de Dificil Lotagio ou Dificil
Acesso;
: 111 — Adicional de Insalubridade ou periculasidade.
IV - Adicional Momrno.

_ Art. 18. Fica criado o Piso Municipal (PM), servindo de base para o
céleulo dos niveis bdsicos iniciais de habilitagio dos servidores, nos termos da
Constituigfio Federal, sendo eite igual ou superior ao Salario Minimo Vigente.

§1° - O valor e reajustes do Piso Municipal (PM), criado no “caput™ deste
artigo, serfio objetos de Lei Municipal especifica. Quando r:fio houver legislagfio, o PM
serd no valor de saldrio Minimo Vigente.

§ 2° - A lei municipal mencionada no pardgrafo anterior nio serd aplicada
ao servidor que possuir piso nacional estipulado por lei federal quando o valor do PM for
inferior ao valor do piso.nacicnal para cada categoria.

~ § 3 - Prevalecera o piso nacional, anulando as demais formulas de caleulos
para ¢ vencimento inicial, passande a vigorar o Piso Macional para o vencimento inicial.
As- firmulas de claculos deste plano servirfio apenas para a progressiio vertival e
harizontal.

Art. 19. Todas as vantagens e gratificagbes percebidas pelos Servidores
Piblicos Municipais incidirfic sempre sobre o PM correspondente.

Seglo [

Do Adicional de Titulagiio, Formagho ¢ Aperfeicoamento

Art. 20; O Adicional de Titulagho, Formaglc = Aperfeigoamento serd
calculado sobre o vencimento base, conforme o Art. 19 desta Lei, do cargo efetivo do
servidor & razdo de:

I = 35% (trinta e cinco por cento) para doutorado, com defesa e aprovagdfio
de tese, na éreé_de sua atuacic;

II — 30% (trints por cento) para mestrado, com defesa e aprovaglio de tese
na drea de sua aiuar;;l’fo; '

III — 25% (vini: ¢ cinco por cento) para especializagiio em curso superior,
na drea de sua atuaglic:

IV = 20% (vinte por cento) para graduagio em curso superior, na drea de
sua atuagio; 'péra 038 cargos dos incisos [ e Il do At 7%

V - 15% (vinte por cento), para um tota} igual ou superior a 500
iquinhentas) horas de curso de aperfeigoamento na drea relativa ao cargo;

Vi - 10% (daz por cento) para um total igual ou superior a 260 (duzentas e
sessenta) horas de curdo ae:ép-_e.rfeiwummto na drea de sande;

§1°. Os totais de horas de que tratam os incisos V, e VI deste artigo
poderfio-ser alcangados em wm =6 curso ou pela soma da duragfio de mais de um curso,
desde gque observads o lii
INZrésso no cérgo.

+ minimo de 20 horas por cada curso e concluidos apés o

§ 2° Os percentuais previstos nos incisos [ até VI ndo sfo cumulativos,
N u 1
sendo que ¢ maior exclui o menor.

§ 3° - A percepedio do Adicional de Conhecimento restringe-se aos cursos
de aperfeigoamento dirétamerite relacionados 4 drea de atuagio profissional;
§4° Nﬁslfél'l:‘ﬂ_jﬁ:i ao Adicional de Titulagio, Formagio e Aperfeigoamenta
o servidor em estigio probatdrio.

§ !'E" - O Adicioral de Titulagdio, Formago ¢ Aperfeigoamento que trata “no
caput” deste artigo scra implantado a qualquer tempo desde que devidamente
comprovado respeitando ¢ arl. 8° § 4° desta Lei.

_ § 6° - Para.efeito de inclusio do Adicional de Titulagio, Formagio e
Aperfeigoamento somente sert aceito um Titulo para cada alteragfo salarial dentro dos
critérios do™ caput” déste artigo. '

& 7° - O servicor que se profissionalizar, com titulagio devida pode a
qualquer tempo mudar’ sua Classe de enquadramento dentro do anexo II desta Lei,
permanecendo no Nivel até o prazo de sua mudanga citado no anexo ITT da mesma Lei

§'8° - Regra geral, para pleitear 0 Adicional De Titulagio, Formagio E
Aperfeicoamento, ndo pode o servidor estavel utilizar o titulo dz que lThe tenha resultado
concessiio de :nquadtém‘:nto.'Exu:p-cionalmentc, referido titulo poderd ser utilizado para
pleitear o adicional se apresentado uma tnica vez dentro do primeiro periode de
concessio.

§' 9°.- Parz ftequerer o Adicional De Titmlaglio, Formagio E
Aperfeigoamento, os servidords deverfio dar entrada através de processos, com juntada da
documentagiio.

§ 10°. "A concessio do Adicional De Titulagio, Formagio E
Aperfeigoamento deverd ocgrrer sempre apés 60 dias de protocolado, quando a
documentagiio estiver completa.

§ 11° Serd obsgrvado o lapso de 03 (trés) anos para aquisigio de um novo
Adicional De Titulagfio, Forraagio E Aperfeigoamento.

Art. 21.°0 Adic‘onal de Titulagfio, Formagio = Aperfeicoaments integra a
remuneragio do servidor para efeito de férias, licengas e afustamentos remunerados,
incorporando-se aos vencinentos para efeito de aposentadoria e disponibilidade,

Art. 22. O Adicional de Titulagdo, Formagio e Aperfeigoamento somente
serd concedido apds transcorridos do vigor desta Lei.

Secdo 1T

Do Adicional por Desémpenho em Unidade de Dificil Lotacfio e/oun Dificil Acesso

‘Art. 23, Serd considerada Unidade de dificil lotagfio ou dificil acesso
aquela localizada em 4rea remota, degradada ou de alto risco.

Pardgrafo Omico. Ato do Secretdrio Municipal de Saide definird as
Unidades da rede pablica mun cipal de saide que se enquadram no caput deste artigo.

Art. 24, O Adicional por Desempenho em Unidade de Dificil Lotagéio ou
Dificil Acesso serd caleulado sobre o PM, nos percentuais de 10% a 30% (dez por cento
a trinta por cento), conforme critérios definidos em Regulamanto.

© Art. 25:°A conesssiio do Adicional por Desempenhc em Unidade de Dificil
Lotagio ou Dificil Acesso se dard mediante requerimento do servidor, acompanhado de
documentagio comprobatdria de seu enderego residencial.

Parigrafo fimico. Niio fard jus ao Adicional previsto no caput deste artigo
o servidor domiciliado ho bafrro/setor de localizagdo da Unidade considerada de dificil
lotagdio ot dificil acesso, du que perceba vale-transporte.

Segdo [T

(Continua na proxima pdgina)
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CHNPJ: 06.554.216/0001-85

Do Adicional de Insalubridade ou Periculoxidade

Art. 26. () Adicional de Insalubridade xerda caleulade nos perecentuais de
1094 (dee por cento) grau minimo, 20% (vinte por cento) grau médio. ¢ 40% (guarenta
POT CETile) Erau ml.'lsi-n'_lu. c o -Adicional de Periculosidade no percentual de 30924 (trinta
por L'L'-nl‘)_'l, a incidir sobte o vencimente do cargo efetivo do servidor, nas condigdes
previstas nas normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

Pardgrafo unico. A classificaglo dos percentuais do  Adicional de
Insalubridade ou Periculosidade serd cstabelecida com base em Maopa de Riseo dos

ambicntes de trubalho. elaborido pelo Servigo Bspecializado de Seguranga ¢ Medicing do
T'rahalho.
Segdo IV
Do Adicional Noturno

Art. 27 - Q) Adﬁciuml\]\'olumo serd devido, com acréseimo de 20%6 (vinte
por cento) sabre o valor normaal da bora efetivamenie trabalhada, tendo por referéneia o
vencimento do :ﬂ.‘l‘\'idn_l'. gaande  este atear medianie escala. o horirio noturneos
compreendido l:rltr.c 22:00 vimte ¢ duas) horas ¢ 5:00 (cineo) horas de dis subsequente.

Pardgrafo aniwo = Fica assegpurado ao servidor gue, na data da publicagfio
desta Lei, pereeba gratificagdo a vwle de adicional nolumuo. o pagamento automatico do

adicional de que trata esta Lei, no valor previsto no caput deste artipo.

CAPITULO VT
DAS DISPOSICOES FINALS
Art. 28. Os servidores de gue trata esta Lei oo jus aos direitos o
vanlagens pecunidrias previstas ne Bstatute dos Servidores Pablicos Municipais de
Gilbuds, sem prejuize de ouiros adicionais relucionados com indenizagdo. gratilicaydes.
auxilios. prévidéncia ou assisténcia social, previstos em legislagio especifica.

Art. 29, As licengas remuncradas ¢ as concadidas para o exercicio de
manduto eletive ou de dirigent: de entidade sindical serdio consideradus como de efetive
exercicio do carge ¢ niio poderfio servir de critério para a suspensio do pagamento de
heneficios que o servidor fi=2r jus ou para a niio concessdo de progress3o funcional na
carreira,

Art. 30, Nenhuma reduglio de vencimento, provento ou pensio poderd
resultar da aplicacio <Ic:s:ﬁ| Lei;

Art. 31. 03 servidores ocupantes dos cargos previstos no Anexo I, desta

Lei, de acordo com a Classe que se posicionam, fario jus, de forma escalonada, aos

valores dos vencimentos da © abela constante do Anexo I, nos seguintes percentuais e

nas respectivas datas:

I - Classe A:
a) A mltiplicaciio por 1.7 do Pisoe Municipal.

IT - Classe B
a) A multiplica; 2o por 1.8 do Piso Municipal,

I - Classe (2
a) A mulislicagiio por 4.0 do Piso Municipal.

IV = Classe D
a) A nl.ultqll'tca;ﬁn por 4.5 do Piso Municipal.

V — Classe E:
a) A multiplicegio por 10.0 do Piso Municipal,

Art. 32. Os valores do Piso Municipal com o scu falor de multiplicacio
serfio subtituidos quando os « sargos fiverem o Piso Nacional, passado a vigorar o PN,
Cxeetuendo os cdleulos de progressfiio de nivel e classe (Horizontal & Vertical),
permanecendo o PM.

Art. 33. Esta Uei serd regulamentada, no que couber, pelo Chefe do Poder
Executivo.

Arit. 3. Revogam-se todas as disposigiies em contriirio,

Art. 35, As despesns decorrentes da aplicagio desta Lei serfio custeadas 4
conta do Orgamento Geral de Municipio, ficando o Chele de Poder Execulivo autorizado
a abrir os gréditos adicionais ¢ ecessdrios,

abril de 2018.

Art. 36. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

aos dias do més de

LBUES,

GABINETE DO PREFEITO D

Leonardo de atos
Prefeito de Gilbués

i ESTADO DO PLIAUT
e 4 PREFEITURA MUNICIPAL DE GILBUES-PI
Pga. Joaquim Noguelra Paranagud, 717 - Centre - CEP: 64930
" 000
— CHPJ: 06.554.216/0001-85
ANEXO I

© CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA FUNCAO SAUDE

Duadre Permanente:
) Denomirmglio dos Cargos Classe
Auxiliar de Dentista, Aux-_ dcl Enfermagem e Supervizor de Vigilancia. A
‘B
Técnico em Enfermagem
C
Enfermeire e Mutricionista
D
Dentista -
E
Medico
ANEXO IT
CLASSE
A B C D E
NIVELS .
I PMx 1.7 PMx 1.8 PM x 4.0 PMx 4.5 Mx 10

T . PMx17+5% PMx18+5% PMx40+5% PMx45+5% PMx10+5%
m PMx 17+ 10% PMx 1.8+ 10% PMx40+10% PMx45+10% PMx 10+ 10%
I\ PMx 1.7 +15% FM:KI,S*' 159 PMx4.04+15% PMx4.5+15% PMx10+15%
v PMx 1.7 +20% PMx 1.8+20% PMx4.0+20% PMx4.5+20% PMx 10+20%
Vo PMx L7+25% PMx 1.8+25% PMxd4.0+25% PMx4.5+25% PMx 10+25%
VI PMx L7+30% PM x 1.8+ 30% PMx40+30%  PMx4.5+30% PMx 10+ 30%

ANEXO IIT

TABELAS DE ENQUADRAMENTO

Niveis de Enguadramento: ‘
TEMPO DE EXERCICIO NO {
NIVEIS CARGO (anos)
I 1 a5
| i} ) 6 al0
1II 11 als
IV 16 a 20
v | 2la 25
V. | 26 a 30
VII : 31 a 35

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PLIAUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GILBUES.PI

Pga. Joaguiru Nogueirs Paranagud, 717 - Centro - CEP: 64930-
o000

CNPJ: 0£.654.216/0001-85

~ANEXO 1V

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS EFETIVOS A SEREM ENQUADRADOS

Denominagiio dos Cargos Quantidade

Auxiliar de Dentista, Aux. de Enfermagem e Supervisor de 06
Wigilancia.

02
[Técnico em Enfermageim

04
[Enfermeiro & Nutricionista

02
Dentista

00
Meédico

ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GILBUES-PI

Pga. Joaguim Nogueira Paranagui, 7i7 - Centro - CEP: 64930-
000

CNPJ: 06.554.216/0001-85

ANEXO V
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA
FUNCAO SATUDE

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
DESCRICAO SUMARIA:

Planeja, executa ¢ avalia atividades técnicas sob orientagfio ¢ supervisio, nas fungdes de
Téenico em Enfermagem, orientando e assistindo os pacientes, desenvolvendo programas
de promogio, atengio .&'saﬁdc_ ¢ Reabilitagio desenvolvidas pelo Municipio.

TTULO DO CARGO: AUXILIAR DE DENTISTA
DESCRICAO SUMARIA:

Planeja, executa e avalia, sch orientaglio ¢ supervisio, atividades auxiliares de Saide
l_ﬁ_:::al na promog¢is, prever¢dio, atgnglio d saide e reabiliteglio desenvolvidas pelo
Municipio, © o

Realizar tarefas auxiliares ¢ de apoio ao odontélogo e ao téenico de Higiene Dental em
consutorios convencionais e clinicas.

."JESCRIC:“\ O DETALHADA

Ligar e desligar aparelhos ¢ cquipamentos;

Agendar pacientes;

Preencher e anotar fichas clinica;

Auxiliar ho atendimento ao paciente

Efetuar o preparo de bandeja « mesas;

Realizar controle de placa ¢ escovagio supervisionada;

Participar de atividades de educacfio e promogiio ¢ saide;

Fazer a esterilizagiio, desinfizegfio e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos
odontologicos;

Preparar os pacienies para ale dimento;

Instrumentar o Odontologo e o téenico de Higiene Dental junto a cadeia operaria;
Manipular substancia restauraclor & outros componentes quimicos;

Efetuar.a manutengfio.e cense vagio dos equipamentos, instrumentais e materiais
odontoldgicos existentes;

Revelar e montar radiografias intra-orais;

Selecionar moldeiras; -

Realizar a profilaxia;

Preencher relatérios das atividades de servigos pretados;

Organizar arquivos e fichdrios.

Manter o coritrole ¢ pedido d¢ estoque de todos materiais e instrumentais odontolégicos;
Orienitar os pacientes sobre higiene bucal;

Manter a ordem € a limeza'do ambiente de trabalho;

Exicutar atividates de lavagua, desinfecglio e esterilizaglio dos instrumentos;
Efetuar retirdda de ponto sutuia;

Fomecer dados para levantameantos estatisticos;

Executar outras tarefas correlatas.

CIVTC FERMAG,

w [ - L

DESCRICAO SUMARIA:

Atividade de ‘nivel médic, de relativa complexidade, envonveldo a assisténcia
comiplementar a pacientes e o desenvolvimento de agdes de enfermagem sob supervisfio e
orientagfio de enféermeiro.

DESCRICAO DETALHADA:

Participar da equipe de’ enfermagem; auxiliar ao atendimento a pacientes nas unidades
hospitalares ¢ de saide publica, sob supervisfio; orientar e revisar o auto-cuidado do
cliente: em relagio 4 alimentagfio e higiene pessoal; executar a higienizagio ou
preparagiio dos clientes para ¢ xames ou atos cirlrgicos; cumprir as prewir;.ae's relativas
aos clientes; zelar' pela limeza, conservagfio e assepsia do material e instrumentals
executar e provid.chsiar'a'c‘stc‘rilizac;éo das salas e do instrumental de quadro as
intervengdes programadas; observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia
imediata, assim como comportamento do paciente em relagiio a ingestdo e execregio;
manter atualizado o prontudric dos pacientes; verificar a temperatura, pulso e respiragiio
e registrar 0s resultados ne prontudario; ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e a
fazer curativos; aplicar injeg®ts administrar soluglies para parenterais previstas; alimentar
mediante sonda nssal, ‘com presquiggac medica participar dos cuidados de clientes
monitorizados, sob supervisio; realizar sondagem vesical, edema e outras téenicas
similares, sob supervisfio; orientar clientes a nivel de ambulatério ou de internagio, a
respeito das prescrig@es de rotina; fazer orientagfio sanitiria a individuos em unidade;
colaborar com os enférmeiro 1,85 atividades de protegiio especificas.

TITULOD DO CARGE : SUPERVISAQ EM VIGILANCIA SANITARIA

O setor de Vigilincia Sanitiria em Estabelecimentos de Servigos de Sande é parte
integrante do Departamento de Vigilancia Sanitéaria.

PESCRICAD DETALHADA:

O objetivo principal do Setor le Vigildncia Sanitdria de Estabelecimentos Prestadores de
Servigos de Sande desenvolve as seguintes atividades:

. Coordeniar e supervisionar s agbes do Programa de Vigildncia Sanitdria em
Estabelecimentos Prestadores Servigos de Sadde.,

» Elaboragio de normas téenicas,

« Estabelecer & acompanhar indicadores sanitarios e de qualidade do funcionaria
dos estabelecimentos prestadores de servigos da saide.

o .Analise de processos, | rojetos arquitetdnicos e emissiio de pareceres.

»  Assessorar & prestar consultorias as equipes de Vigilincia Sanitdria de Sande em:
controle de infecgiio, nssuntos téenicos e sanitdrios, legislagdes ¢ normas téenicas
sanitdrias ¢ Processo Administrativo Sanitdrio;

&  Redlizar inspecfes complementar efou suplementar;

=«  Realizar inspegdes; eluborar materiais ¢ aterias de orientagies e esclarecimento a
respeito ~de  assuntog' de abrangéneia de vigilincia sanitdria destinada a:
profissionais de sadde, alunos da drea de saldde ¢ universidades, faculdades ¢
cursds"técnicos, imprer sa e populagdo em geral.

& Realizér treinamentes, curso e palestras em &ssuntos wenicos para profissionais

die VISA.
(Continua na proxima pdgina)
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CHNPJ: 06.554.216/0001-85

PROIBICOES:
»  Criagio de parcos — lgi: 6437/77 ant. 10* INSISO XI1X

" RDC 216 de"15/09/2004 {para interdilar parcialmente ou arrumar alguma
irregularidade dentro do comercio}

TITULO DO CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAQ SUMARIA:
Proceder ao planejamento, ceordenaglio e supervisio de programas ¢ ou servigos de
nutrigdo na frca da saiide.

DESCRICAOQ DETALHADA

Realizar analise de caréngjas nutricionais/ alimentares além do  aproveitamento
conveniente de recursos dietéticos; Contribuir no desenvolvimento de agdes educativas,
visando colaborar na Aquisico de hdbitos alimentares adequados da populagfio;
Participar da equipe multidiséiplinar auxiliando no plangjamento, elaboragio ¢ execuglo
de agbes de vigilincia cpideriiolégica, sanitdria ¢ de saide do trabalhador: Cumprir o
todigo de ética profissional; .
Participar cfétivamente da ﬁolit‘ica de saide do municipio através dos programas
implantados pela secretaria municipal de saude; Plancjar servigos ¢ programas de
nutrigio nos campos de saldde publica; Organizar cardapios e claborar dicntas;
Desempenhar outras tarefas afins.

TITULO DO CARGO: DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA:
P'lanejar ¢ cxecutar as atividades profissionais de odontologia.
DESCRICAO DETALHADA:

Realizar os servigos de extragdio - tratamento dentirio da populagio carente do
Municipio; Instruir os clientes sobre a hipiene bucal e formas de prevengio de cérics;
Realizar limpeza profildtica dos dentes ¢ gengivas, [laborar, juntamente com equipe de
satde, a programagiio de'odontolopia junto a populagiio; Analizar dados especificos
coletados pelos postos de saide e outros servigos a fim de tragar as prioridades no
desenvimento de programas de higienc oral da comunidade: Prescrever efou administrar
medicamentos para prevenir nemorragia pds cirurgia ou tratar de infecgbes da boca e

dentes; Executar outras atribuigBes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determininagdo superior.

TILLO DO CARGO: ENFERMEIRO

Planejar. Coordernar supervisionar eexecurtar osservigos de enfermagem empregando
processo de rotina elou especifico. Para possibilitar a prote¢io e recuperagiio da satde
individual ¢ coletiva;

DESCRICAO DETALHADA; -
Eladorar e executar programas em satde do individiduo, da familia e da comunidade.

Paticipar juntarmente coma ecuipe da saide, no planejamento, execugdio ¢ avaliagio dos
programas de saode a screm dtsenvolvidos.

Prestar cuidados de enfermagem.
Distribuir ¢ supervisionar o trabalho de equipe de enfermagem auxiliares.
Efetuar cstatistica mensais do nimero de pacientes e atendimentos.

Excecutar outras atribuigdes compatives com a natureza do cargo mediante determinagio
superior.

+  Quanto o comercio esta em ordem se usa a lei: 6437/77

INSPECAO:
+ Rotina farmdcia: lei 5991
* Outros comércios: lei 6427/77

Todos os estabelecimentos gue vendem produtos de géncro alimenticios tais como:
supermercado, padarias, lam honetes, agougues, bares, mutadouros, manipulagio de
alimentos. boas praticas de produgio de alimentos liberaglo de licengas sanitirias de
acordo ao aspecto do eswwbelecimento comercial. Interdigdo parcial ou total de
cstabelecimento.

IiTULO DO CARGO: MEDICQ

DESZRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atenclimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes
para promogiic da salue; -coordenar programas e servigos em saide, efetuar
pericias, auditorias e sirdicincias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

ESCRICAO DETALHADA

+ Aplicar os conhecimentos de
tratamento das doengas do corpo humano.
+ Eféwar . exames médicos. fazer diagnéstico, prescrever e  ministrar
tratamento. para diversas Joengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano
¢ aplicar os métodos da medicina preventiva.

* Praticar intervengBes. cimitgicas para corregdio ¢ tratamento de lesbes, doengas
e perturbagdes do corpo humano.

« Aplicar as leis ¢ rerdamentos
promover a sadde da coleuvidade.

* Realizar pericias médicas.

* Realizar pesguisas’ sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.
+ Estudar o organismo lLumano, e os microorganismos ¢ fizem aplicagio de suas
descobertas. o ‘

+ Utilizar recursos de Informatica. -~

+ Executar outras tarefas, de mesma
associadas a0 ambiente organizacional.

medicina na prevengdo, diagndstico e

de saide puoblica, para salvaguardar e

natureza ¢ nivel de complexidade

ESTADD DO PIAUT

PREFEITURA MUNICIPAL DE GILBUES-PI

Pga. Joaquim Nogueira Paranagud, 717 - Centro - CEP: 64930-
000

CNPJ: 06.554.216/0001-85

ANEXO VI
Relagdio nominal dos servidores lotados na saiide e seus respectivos cargos:

I — Auxiliar de Enfermagem. Aux. de Dentista e Supervisor de Vigilancia Sanitéiria
Classe A, Niveis [ a VII;

KELMA DOS REIS LIRA -- AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1ZA DE SOUZA RODRIGUES — AUXILIAR, DE ENFERMAGEM

IRENE REGO GUIMARAES BRITO — AUXILIAR DE ENFERMAGEM
NOEME BARREIRA FIGUEREDO — AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ERISNEIDE TAVARES DE ARAUIO — AUXILIAR DE DENTISTA

DIRCEU LUSTOSA NOGUEIRA FILHO — SUPERVISOR DE VIG. SANITARIA

II - Técnico em Enfermageme— Classe B, Niveis [ a VII;
MARIA CLEA ALVES FEIT{SA — TECNICA DE ENFERMAGEM
LEA REGINA PEREIRA DE OLIVEIRA — TECNICA DE ENFERMAGEM

III - Enfermeiro e Nutricionista — Classe C, Niveis [ a VII;

ANA MARIA TAVARES DUAILIBE - ENFERMEIRA
ISABELA TAVARES VIEIRA DE OLIVEIRA - ENFERMEIRA
LEIRE LAIANE MIRANDA FERNANDES - ENFERMEIRA
EMILIA DAYANA B TAVARES MATOS - NUTRICIONISTA

IV— Dentista — Classe:D¥, Nivais 1a VII;
JUSSARA CASTRO AMORIN - DENTISTA
LARISSA ROCHA B DA CUNHA - DENTISTA

V — Médico — Classe E, Niveis 1 a VII.
CARGO VAGO
(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITYURA MUNICIPAL DE GILEUES-PI
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes
para promoglo da salde; coordenar programas e servicos em sadde, efetuar
pericias, auditorias e sindiclncias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensfio.

DESCRICAO DETALHADA

* Aplicar 05 conhecimentos de medicina na
tratamento das doengas do corpo humano.

» Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e  ministrar
tratamento  para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano
e aplicar os métodos da medicina preventiva.

» Praticar interveng¢des cirlrgicas para correglio e tratamento de lesdes, doencas
& perturbagdes do corpo humano. )
+ Aplicar as leis e regulamentos de
promover a sadde da coletividade,

+ Realizar pericias médicas.

* Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.
* Estudar o organismo humano, & os microorganismos e fazem aplicagiio de suas
descobertas.

+ Utilizar recursos de Informatica.

+ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
associadas ao ambiente organizacional.

Lgong‘:‘a
s Prefoito

T
M,
Lo
Mumerada, registrada, publicada e sancionada aos 20/08/2018 (vinte) dias do més de
agosto de 2018.

prevengio, diagndstico e

saide puiblica, para salvaguardar e

complexidade
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Carlos Rodrig o

MUNICIPIO DE ILHA GRANDE
CNPJ/MF N.° 01.612.581/0001-85
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS
Avenida Martins Ribeiro n.° 229 - Centro
llha Grande / Piaui

EXTRATO DE TERMO ADITIVO - CONTRATO N° 095/2017

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Sequndo Termo Aditivo ao Contrato n® 095/2017

Contratante: Municipio de llha Grande/Pl, CNPJ: 01.612.581/0001-85, Avenida
Martins Ribeiro, 229, Bairro Centro, llha Grande - PI.

Contratada: MEGA-ON SOLUGOES LTDA, inscita no CNPJ nf
10.675.963/0001-49, com sede em Teresina (PI), Rua Professor Pires Gayoso, N°
911, Bairro S&o Jodo.

Objeto: O presente termo tem como objeto a alteragdo do prazo de vigéncia do
contrato firmado entre as partes nos termos da Clausula Décima Quinta — Das
alteragfes contratuais. Ficando prorrogado até 31/12/2018.

Data da Assinatura: 15/08/2018.

Assinam: Pelo Municipio de llha Grande: Rosilene Oliveira Freitas — Secretaria
Municipal de Administragdo e Fazenda. Pela empresa MEGA-ON SOLUGOES
LTDA: Gilberto Campelo Lima — Representante legal da empresa.

MUNICIPIO DE ILHA GRANDE
CNPJ/MF N.° 01.612.581/0001-85
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD E FAZENDA
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS
Avenida Martins Ribeiro n.® 229 — Centro
llha Grande / Piaui

EXTRATO DE TERMO ADITIVO - CONTRATO N° 096/2017

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 096/2017

Contratante: Municipio de llha GrandefPl, através do Findo Municipal de Salde,
CNPJ: 12.889.395/0001-04, Avenida Martins Ribeiro, n® 1179, Bairro Centro, llha
Grande - Pl.

Contratada: MEGA-ON SOLUCOES LTDA, inscrita no CNPJ n°
10.675.963/0001-49, com sede em Teresina (Pl), Rua Professor Pires Gayoso, N®
911, Bairro S&o Joao.

Objeto: O presente termo tem como objeto a alteragéo do prazo de vigéncia do
contrato firmado entre as partes nos termos da Clausula Décima Quinta — Das
alteragdes contratuais. Ficando prorrogado até 31/12/2018.

Data da Assinatura: 15/08/2018.

Assinam: Pelo Municipio de llha Grande: Bernadete Leal de Souza — Secretaria
Municipal de Saude. Pela empresa MEGA-ON SOLUGCOES LTDA: Gilberto
Campelo Lima — Representante legal da empresa.

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA GRANDE
CNP]/MF: 01.612.581/0001-85

Avenida Martins Ribeiro n.2 229 - Centro
Ilha Grande f Plaui

Extrato de Contrato
Contrato n® 087/2018

PROCEDIMENTO: TOMADA DE PRECO N° 010/2018

OBJET(: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUTAR
REFORMA NA ACADEMIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ILHA GRANDE(PL),
REFERENTE AO LOTE II DA LICITACAO PARA REFORMA DE PREDIOS PUBLICOS
COMPREENDENDO 03 (TRES) LOTES,

Fundamentagdo: Art. 23, inciso I alinea “b™ da Lei 8.666/93.

Contratante; MUNICIPIO DE ILHA GRANDE-PI, através do Fundo Municipal de Saide
com sede administrativa na cidade de Tlha Grande/PI, Avenida Martins Ribeiro, n® 1179,
Centro, inscrito no CNPJ sob o n®, 12.889.395/0001-04,

Contratade: FORTES CONSTRUCOES LTDA - ME, com sede ¢ foro na cidade de
Pamaiba (PI), na rua Dr. Jo#io Cindido, n® 1951, baimo Mova Pamaiba, inscrita no
CNPI/MF sob o n.® 02.733.213/0001-58,

Valor Global: RS 32.718,87 (Trinta ¢ dois mil setecentos e dezoito reais e oitenta ¢ sete
centavos).

VIGENCIA: (4 (quatro) meses.

Data da Assinatura: 24 de setembro de 2018.

Signatérios: Bernadete Leal de Souza, pelo municipio de Ilha Grande ¢ FORTES
CONSTRUGOES LTDA - ME.

— MUNICIPIO DE ILHA GRANDE
ol CNPJ/MF N.° 01.612.581/0001-85
: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA
! DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS
2 Avenida Martins Ribeiro n.” 229 - Centro
"""" liha Grande / Piaui

EXTRATO DE TERMO ADITIVO - CONTRATO N° 097/2017

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 087/2017

Contratante: Municipio de llha Grande/Pl, através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, CNPJ: 18.069.634/0001-66, Avenida Marting Ribaira, n® 120,
Bairro Centro, llha Grande — PI.

Contratada: MEGA-ON SOLUCOES LTDA, inscrita no CNPJ n°
10.675.963/0001-49, com sede em Teresina (Pl), Rua Professor Pires Gayoso, N°
911, Bairro Sdo Jodo.

Objeto: O presente termo tem como objeto a alteragfo do prazo de vigéncia do
contrato firmado entre as partes nos termos da Clausula Décima Quinta — Das
dlteracies contratuais. Ficando prorrogado até 31/12/2018.

Data da Assinatura: 15/08/2018.

Assinam: Pelo Municipio de llha Grande: Michele de Melo Freitas— Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social. Pela empresa MEGA-ON SOLUCOES
LTDA: Gilberto Campelo Lima — Representante legal da empresa.
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