

































































Il.  DESCRIGAO SUMARIA:
e executar atividades especificas de planejamento, administragao,
supervisdo escolar e orientagdo educacional no ambito da rede

municipal de ensino.
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ll. DESCRIGAO DETALHADA:

a) Atividades comuns as areas de planejamento, administragao,

supervisao e orientagao:
e participar da elaboragao do planejamento da educagao municipal,;
e propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos
do ensino;

e participar da elaboragdo, execugcdo e avaliagdo de projetos de
treinamento, visando a atualizagdo e aperfeicoamento do Magistério;
 participar da elaboragdo do Plano Global da Escola, do Regimento

Escolar e das Grades Curriculares;
* participar das distribuicées de turmas e da organizagdo da carga
horaria;
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e acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo ensino-
apredizagem;
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e integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a ;
serem redimensionados, estimulando a pamcnpagao do corpo docente
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isionar, avaliar e reformular 0 processo

o, tragando metas, criando ou modificando Pprocessos

~ educativos, para propiciar a educago integral dos alunos;

- dééénvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas €
débates de sentido socio-econdmico-educativo, para evidenciar

recursos, problemas e necessidades da area educacional;

£ e elaborar em conjunto com os demais educadores e em consonancia
E com a comunidade, curriculos, planos de cursos e programas,
3 estabelecendo normas e diretrizes, para assegurar ao sistema
educacional conteudos programaticos autenticos e definidos, em
termos de qualidade e rendimento;
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e orientar o corpo docente sobre o desenvolvimento de suas
potencialidades profissionais, incentivando-lhe a criatividade, a auto-
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critica, o espirito de equipe e a busca do aprimoramento;

supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas,
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promovendo a inspe¢cdo de unidades escolares, acompanhando,
controlando e avaliando o desenvolvimento de seus componentes;

e examinar relatorios e participar dos conselhos de classe, para aferir a
validade dos métodos de ensino utilizados;

e participar do processo de avaliagéo escolar e recuperagdo de alunos,

para identificar os pontos de estrangulamento do processo ensino-
~ aprendizagem; |
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pesquisar e estudar literatura ligada a area profissional, visando sua
atualizagéo;
participar da elaboragdo do curriculo escolar, opinando sobre sua
implicagdes no processo de orientagao educacional;

organizar fichario dos alunos, visando facilitar o levantamento de
dados pessoais;

coordenar o processo de desenvolvimento de aptidoes e interesse
dos educandos, para aprimorar suas qualidades de reflexos e
integragao social;

ensejar aos educandos a aquisicdo de conhecimentos sobre
profissdes, para orienta-los na escolha de sua ocupagao;

auxiliar na solugdo de problemas individuais dos alunos, a fim de
contribuir para a sua compreensac no meio em que vive e
consequente posicionamento nesse meio;

promover a integragdo escola-familia-comunidade, organizando
reunidées com os pais dos alunos;

participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagao de alunos,
para identificar os pontos de estrangulamento do processo ensino-
aprendizagem,

executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinag&o superior.
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