ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE GILBUES
Praga Joaquim N. Paranagua, S/N — Centro - CEP: 64.930-000
Gilbués CNPJ: 06.554.216/0001-85

LEI N*077 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2009

Alterado por;

Emenda Supressiva n™ 012009 de 18 de dezembro de 2009)
Emenda Supressiva n® 022009 de 18 de dezembro de 2009
Emenda Supressiva n® 0322009 de 18 de dezembro de 2009
Emenda Aditiva n“012009 de 1871272009

Lei n® 17172009

Dispie sobre o Plano de Carreira, Cargos,
Vencimento ¢ Remuneracio dos Profissionais
da Educagio do Municipio de Gilbués, em
contformidade com o art. 6 da Ler n® 11.738,
de 16 de julho de 2008, € com base nos artigos
206 ¢ 211 da Constitwigio Federal, dos artigos
B % 1° e 67 da Lei n* 9394, de 20 de
dezembro de 1996, ¢ no artigo 40 da Lei n®
11.494, de 20 de junho de 2007, e Ler 12.014
de 06 de agosto de 2009, art. 19 incisos 1, Il ¢
I, e Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, ¢
da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GILBUES, ESTADO DO PIAUIL:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOT

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1” - Esta Ler dispoe sobre a adequacio, a reestruturagio, reorganizaciao do Plano de
Carreira, Cargos, Vencimento e Remuneragio dos Profissionais da Educagio e
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Empregos Poblicos de Magistério do Municipio de Gilbués, de acordo com as
diretrizes, emanadas do Conselho Nacional de Educagiio, previstas na resolugio n® 02,
de 28 de maio de 2009, no art. 6° da Lein® 11.738 de 16 de junho de 2008, ¢ com base
nos artigos 206 ¢ 211 da Constituigao Federal, dos artigos 8° & 17 e 67 da Le1 9.394, de
20 de dezembro de 1996, e no art. 40 da Lei n* 11.494, de 20 de junho de 2007, e Lei
12.014 de 06 de agosto de 2009, art. 1¥ mncisos L Il e HI. e da Ler 5.112 de 11 de
dezembro de 1990,

Art.2* - O regime juridico dos Profissionais da Educagio € o vigente para os servidores
em geral do municipio, observadas as disposigoes especificas desta lei.

Art.3* E Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I. Cargo Pablico ¢ o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas
a um servidor publico;

II. Servidor Publico ¢ a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico;

III. Emprego Pablico posto de trabalho ocupado por servidor celetista;

IV. Classe ¢ o desdobramento de um cargo no sentido de carreira;

V. Carreira ¢ o conjunto de cargo e classes da mesma natureza de trabalho,

escalonados segundo o grau de responsabilidade e complexidade;

V1. Quadro de Pessoal ¢ o conjunto de cargos efetivos e das fungdes de confianga

integrantes da rede municipal de ensino;

VII. Professor ¢ o ocupante de emprego com fungdes de magistério;

VIII. Cargo Técnico ¢ o que exige conhecimentos profissionais especializados para o
seu desempenho, dada a natureza cientifica ou artistica das fungdes que
desempenha;

IX. Magistério € o conjunto de profissionais da Educagio, ocupante de emprego de
professor que oferece a docéneia e fungdes de suporte pedagogico a docéncia,
no dmbito do ensino publico municipal com vistas a atingir os objetivos da
educagiio;

X. Area de Atuaciio refere-se 4 etapa da Educacio Basica em que o professor

desenvolve suas funcoes;

XI1. Horas-aulas corresponde a toda e qualquer atividade programada com
frequéncia exigivel e efetiva orientagio por professor habilitado, realizada em
sala de aula ou em outro local, adequado ao processo de ensino aprendizagem;

XII. Horas-atividades siio as horas destinadas & programacgio e preparagio do
trabalho didatico, 4 colaboracio com as atividades de diregio e administracio
da escola, ao aperfeigoamento profissional e a articulagio com a comunidade;

XIII. Nivel ou Referéncia de Vencimento € a posigdo distinta na faixa salarial,

identificada por algarismo romano de [ a VIIL.
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Pardgrafo Unico - Serdio utilizadas para estd Lei os conceitos dispostos na Lei
9394/96.

TITULO I
DA CARREIRA

CAPITULO1
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAQ DESTE MUNICIPIO

Art. 4* - A carreira dos profissionais da educagio municipal tem como principios
fundamentais:

I. Habilitagio profissional exigida para o exercicio do magistério atraves da
comprovagio da titulacio especifica;

I1. Profissionalizacido do pessoal do magistério através da implementagio de
condigdes e meios que assegurem a formagio e o desenvolvimento profissional,
a valorizagio e a concentragio de seus proprios esforgos no campo da educagio;

I11. Remuneragio condigna pelo estabelecimento do piso salanal profissional;

IV. Progressio funcional e salarial baseada na titulagio e avaliagio;

V. Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento para tal
fim;

V1. Gestdo democratica do ensino publico, na forma da Ler Federal n® 9.394/96, art.
14;

V1. Garantia de padrio de qualidade do ensino;
VIII. Igualdade de tratamento para efeitos didaticos e técnicos;

IX. Ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, nos termos do art. 37, inciso [l da CF/88.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL
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Art. 5% - O guadro de pessoal dos profissionais da educagio é constituido de professor,
pedagogo e demais trabalhadores em educagio, cujos ocupantes possua a qualificacio
consignada no artigo 4° desta lei nos moldes previstos na Lei 9.394 de 20 de dezembro
de 1996,

Art. 6° - As fungdes de confianca de diretor de unidade escolar serio criadas pelo
prefeito Municipal, observando a resolucio n® 02 de 28 de maio de 2009, art. 5 inciso
X, de acordo com as necessidades da rede municipal de ensino e considerando: a

I. nimero de salas de aula;
II. grau de ensino ministrado;

I11. nimero de turnos.

Parigrafo Unico — A escolha para ocupante da funciio de diretor serd regida através de
norma propria criada pelo Conselho Municipal de Educagiio;

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art, 7 - O ingresso de profissionais da educagio far-se-4 mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Art. 8 - O provimento de cargos efetivos do pessoal do magistério sio acessivels aos
brasileiros ou equiparados e o ingresso dar-se-a com o vencimento inicial da carreira,
atendidos os pré-requisitos de qualificagio e de idade minima de 18 (dezoito) anos.

Art. 99 - As normas especificas para realizagio do concurso, para provimento de cargos
do magisténo, serdo aprovadas no edital do concurso, observando a legislagio
pertinente.

Art. 10 - Ao entrar em exercicio, o profissional da educagio nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatorio por periodo de trés anos, durante o
qual a sua aptidio e capacidade serdo objeto de avaliagio para o desempenho do cargo,
observando os seguintes fatores:

[. pontualidade;
I1. assicdmdade;
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I11. capacidade de iniciativa;
IV, produtividade;

V. responsabilidade;

V1. disciplina.

V1I. Eficiéncia.

§ 1°- A avaliagio de desempenho e os demais requisitos do estigio probatorio serio
aferidos em instrumento proprio, por uma comissdo instituida para esse fim, nos termos
de regulamento do poder Executivo municipal.

§ 2°- E assegurado ao ocupante de cargo de carreira o direito de acompanhar todos os
atos de instrugio do procedimento que tenha por objetive a avaliagio de seu
desempenho.

§ 37 - Fica garantido aos profissionais de educacio que ja tenha cumprido o estagio
probatorio a sua estabilidade em caso de mudanga de regime juridico.

Art. 11 - A homologacio do estagio probatorio pelo poder executivo municipal
observard o prazo de quatro meses antes de findo o seu periodo, dando-se ciéncia ao
titular do cargo de profissional da educacio.

Art. 12- O profissional da educacao municipal concursado ndo aprovado no estagio
probatorio serd exonerado e, se estavel, reconduzido ao cargo antenormente ocupado.

Art. 13- O ocupante de emprego de Magistério em estagio probatorio podera exercer
qualquer uma das fungdes de suporte pedagogico direto a docéneia,

CAPITULO V
DA ESTABILIDADE
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Art. 14 - Estabilidade ¢ a garantia constitucional que ensegja a permanéncia do
concursado nomeado para o cargo de provimento efetivo, depois de cumprido o periodo
compreendido para realizagio do estigio probatorio, nos termos do art. 41 da CF/88.

Art. 15 - O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em Julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa.

Art. 16 - Habilitado exclusivamente por concurso piablico para cargo efetivo, o
profissional da educagio adquirird estabilidade ao completar o prazo de trés anos de
efetivo exercicio.

Art. 17 - Como condigio para a aquisi¢ido da estabilidade, ¢ obrigatoria a avaliagio de
desempenho.

TITULO 111
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 18 - O desenvolvimento funcional dos profissionais em educagio basica do
municipio dar-se-a atraveés da progressio funcional e salarial.

Art. 19 - Progressio ¢ a evolugio do profissional do magistério sob a forma de
progressdo funcional, em fungdo da qualificagdo e da avaliagio do seu desempenho.

SECAO 1
DO CONGURSO PUBLICO

Art. 20 - O concurso pablico para provimento dos cargos dos profissionais da educacio
municipal serd de provas ou provas e titulos, conforme disposto em edital,

§ 1% A avaliagiio de titulos serd exigida apenas para os cargos do magistério;

§ 2.0 edital devera ser previamente publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias antes da realizacio das provas do seguinte modo:




1 ESTADO DO PIAUI
a PREFEITURA MUNICIPAL DE GILBUES
i ] Praga Joaquim N. Paranagua, S/N - Centro - CEP: 64.930-000
Gilbués CNPJ: 06.554.216/0001-85

I. Integralmente em Didrio oficial;
I1. Resumidamente, em jornal de grande circulagiio;

III. Na internet atraveés do site oficial do Municipio ou nos principais Portais de noticias

do Estado;
I'V. Afixados em murais em locais publicos do Municipio;

§ 3" As provas de conhecimento, didatica se houver serdo disciplinadas pelo edital do
concurso, atendida as seguintes casta:

I. A nota sera calculada por média ponderada, na qual os titulos terio o menor peso;

II. Somente poderio ser considerados titulos pertinentes ¢ relevantes 4 drea de
conhecimento do cargo de magistério a ser provido;

I11. A avaliagiio de titulos cuja pontuagio nio excederd até 10 (dez) pontos do valor da
primeira prova, nio tera camter eliminatorio, sendo vedada a atribuigio de pontos pelo

tempo de servigo do servidor ndo concursado, ou investido fora das hipoteses do artigo
19 do ADCT, da Constituigdo Federal.

§ 4% O resultado do concurso piablico, com os nomes dos candidatos aprovados e as
respectivas notas, devera ser publicado em Didrio oficial.

§ 3" Os critérios de corregdo da prova de didatica serdo objetivamente estabelecidos no
edital do concurso pablico.

§ 6" O candidato tera o diretito de conhecer as razdes de sua reprovagio em qualquer das
fases do concurso, sendo-lhe permitido a interposigio de recurso.

§ 7% Nio podem participar da Comissio e ou Banca de concurso, as pessoas que tiverem
conjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até
o terceiro grau, inscrito no concurso publico.

Art.21 - As contratagoes de pessoal, por tempo determinado, somente serio autorizadas
pelo Chete do Poder Executivo, obedecidos aos seguintes critérios:

| - Existéncia de dotagio orgamentiria;
I1 - Disponibilidade financeira;

111 - Justificativa, por parte do titular do orgio, da necessidade temporiria desse pessoal
e do excepcional interesse publico;

IV - Comprovagio dos danos ou prejuizos que a auséncia de servidores temporirios
possa causar;

V - Carater essencialmente temporario da atividade.
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§ 17 A duragio das contratagdes de pessoal por tempo determinado serd de um ano,

prorrogavel uma vez por igual periodo.

§ 2° Antes da contratagio de pessoal por tempo determinado serd aberto concurso
interno, disponibilizando aos profissionais efetivos que trabalham em regime de
20({vinte) horas para ampliar a jornada para 40 {quarenta), nos termos da Resolugio n® 2
do CNE.

SECAOTI
DAPROGRESSAO FUNCIONAL

Art.22 - A progressio funcional € a evolugio automatica do profissional da educacio de
sua classe para outra do cargo que ocupa, em fungio da qualificagio ou titulagio
exigida, nos termos do artigo 23, desta Lei.

Parigrafo Unico - Na progressio funcional de que trata o caput deste artigo, o
profissional da educacdo sera enquadrado no mesmo nivel alcangado na classe anterior.

Art. 23 - Para efeito da progressdo funcional, os cargos de professor, pedagogo e
trabalhadores em educagio sdo agrmpados em classes, compreendendo cada classe um
grau determinado pela habilitagio ou titulagio do profissional do magisténo,

§ 19- O cargo de professor sera constituldo das seguintes classes: (redagdo dada pela
Emenda Supressiva n™ 0 L2009 de 181 22009)

[ Protessor Classe A (redagie dada pela Emenda Supressva n® 01,2009 de 1812/2009)
Il. Professor Classe B (redagio dada pela Emenda Supressiva n® 012009 de 181 22009)
I1. Professor Classe C (redagio dada pela Emenda Supressiva n® 012009 de 18/122009)
IV. Professor Classe D fredagio dada pela Emenda Supressiva n® 012009 de 18/12/2009)

a) Professor classe “A” ¢ o regularmente investido no cargo para cujo provimento de
ensino meédio magistério, se exige habilitagdo especifica em nivel médio magistério;

b) Professor classe “B™ & o regularmente investido em cargo para cujo provimento se
exige habilitagdo especifica em nivel superior, obtida em curso de licenciatura plena;

LT i b
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plepa-em-pedasosta: (retirado pela Emenda Supressiva n® 012009 de 181 22009)
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d) Professor classe “C” é o que possui além da habilitagio de nivel superior, em
licenciatura plena o curso de especializagiio com carga horiria minima de 360 (trezentos
¢ sessenta) horas na area de educacio;

horasna-drea-abim—(retirado pela Emenda Supressiva n® 012009 de 18/12/2009)

d) Professor classe “D™ é o que possui além da habilitagio de nivel superior em
licenciatura plena no curso especifico de mestrado na drea de educagio;

de—edueacto retirado pela Emenda Supressiva n” 012009 de 18/122009)

§ 2% - Pedagogo ¢ o admimstrador escolar, o supervisor escolar, o orientador ou

planejador educacional com carga horiria laborada em regime de 40 horas semanais.
fincluide pela Emenda Supressiva n® 012009 de 1871 22009)

§ 3% - As classes: B, C ¢ D aplicam-se também aos pedagogos, recebendo para esse fim
o valor referente a 30% incidindo sobre a remuneracdo basica da classe A L. (incluide pela
Emenda Supressiva n®™ 012009 de 18722009

§ 4° - A investidura para o cargo de Pedagogo sera feita através de concurso publico de
provas ¢ titulos. (incluide pela Emenda Supressiva n” 012009 de 18/12/2009)

§ 5% - O cargo de trabalhador em educacdo (apoio admimstrativo) compreende as
seguintes classes:

. Apolo admimstrativo classe A (vigila, merendeira, zeladora e motorista)

Il. Apoio administrativo classe B (agente administrativo, vigia, merendeira, zeladom e
motorista);

III. Apoto admimstrativo classe C (agente administrativo, vigia, merendeira, zeladora e
motorista); (Vide Lein® 1712019)

IV, Apolo admimstrativo classe D (agente admimstrativo, vigia, merendeira, zeladora e
motorista); (Vide Lein® 171/2019)

V. Apoio administrativo classe E (agente administrativo, vigia, merendeira, zeladora e
motorista); (Mde Lei n® 1 71/2019)

a) Apoio administrativo classe A ¢ o regularmente investido no cargo para cujo
provimento for exigido habilitagio especifica em ensino fundamental incompleto.

b) Apoio administrativo classe B ¢ o regularmente investido em cargo para cujo
provimento se exige habilitagdo em ensino Fundamental completo.
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¢) Apoio administrativo classe C ¢ o regularmente investido em cargo para cujo
provimento se exige habilitacio especifica em ensino médio. (Vide Lei n®171/2019)

d) Apoio administrativo classe D é o regularmente investido no cargo e seja detentor em
habilitagio de nivel médio e mais formagdo técnica em: multimeilos didaticos,
alimentagio escolar, infraestrutura e gestdo escolar e areas afins; (Vide Lei n” 1 71/2019)

e) Apoo admimnistrativo classe E € o regularmente investido no cargo e seja detentor de
habilitagio de nivel superior.

SECAO 111
DA PROGRESSAQ SALARIAL

Art. 24 - Progressio Salarial € a evolugiio do profissional da educagio de um nivel para
outro superior do cargo € classe que ocupa, em fungio da avahacio do desempenho ¢ da
participagio em cursos de atualizacgio e aperfeigoamento.

§ 1% - Os niveis salanais sdo os indicados nos anexos [ e 11 desta Lei, identificados pelos
algarismos romanos de 1 a VII, correspondendo cada nivel um acréscimo de 5% (cinco
por cento), incidindo o percentual sobre o vencimento imediatamente anterior,

§ 2% - Aplica-se a progressio salarial aos ocupantes dos cargos efetivos do quadro
permanente dos profissionais da educagio.

Art. 25 - Os profissionais do magistério terio direito a progressio salarial, desde que
satisfagcam, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - houver completado no minimo trés anos de efetivo exercicio na referéncia;
Il - ter alcangado o conceito favorivel nas avaliagdes de desempenho do periodo;

III - ter participado de treinamento de atualizacdo e aperfeigoamento na respectiva area
de atuagio, no periodo de trés anos, em um total com carga horiria igual superior a 240
(duzentos e quarenta) horas, admitindo-se apenas o somatorio de cursos de no minimo,
20 horasfaulas, com certificagio de instituigdes pablicas ou privadas autorizadas e

reconhecidas pelo MEC;

§ 1%- Os incisos I1 e 111, a que se refere o caput deste artigo, estio disciplinados na segdo
IV deste capitulo.

§ 2°- A falta de oferta dos cursos de atualizagio e aperfeigoamento, bem como a nio
realizacio da avaliagdo pelo poder publico municipal garante aos profissionais da
educagio deste municipio a progressio para cada intervalo de cinco anos.
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Art. 26 - O municipio deve proporcionar as condigdes necessarias para que o servidor
possa se qualificar no sentido de atender ao interesse publico e melhorar a educagio no
Municipio,

Art. 27 - O tempo de servigo em que o profissional da educagio se encontre afastado do
exercicio do cargo ndo sera computado para o periodo de que trmta o inciso | do artigo
25, exceto nos casos considerados de efetivo exercicio na docéncia.

Art. 28 - A contagem de tempo de servigo para um novo periodo serd sempre iniciada no
dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior,

Art. 29 - Perdera o direito a progressido salarial o profissional da educacio que, no
periodo de trés anos a ser computado, tiver:

I - recebido adverténcia escnta ou cumprido pena de suspensio;
11 - mais de dez faltas nio justificadas;

Art. 30 - As progressoes salariais, disciplinadas nos artigos 24 e 25, nio poderdo ser
concedidas ao profissional da educacio quando posto a disposigio de 6rgio ou entidade
fora do sistema de ensino deste municipio;

Art. 31 - O profissional da educacio ao completar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
no mesmo nivel salarial serd automaticamente, promovido para o nivel imediatamente
supertor a que lhe pertence.

SECAO IV
DA AVALIACAQ DO DESEMPENHO

Art. 32 - A avaliagio de desempenho ¢ o instrumento utilizado na aferi¢io do
desempenho do profissional da educacdo no cumprimento de suas atribuigoes,
permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira, e devera observar os
principios ¢ regras estabelecidas nesta Lei vigente, bem como critérios a ser fixado em
le1 ordinaria especifica.

§ 1°- Para garantia dos valores da legalidade, moralidade e transparéncia dos processos
de avahacao, fica autorizada a mstituigdo de uma Comussio Central de Avaliagio com
mandato de 02 (dois) anos, composta de forma pantina por representantes da Secretaria
Municipal de Educagio, e representantes dos profissionais do Magistério deste
municipio.

§ 29-A Comissdo de que trata o parigrafo anterior seri composta de 04 (quatro)
membros, sendo dois indicados pela SEMED e dois eleitos pelos profissionais do
magisténo deste municipio, elegendo-se entre eles o Coordenador.

§ 3% Os processos de avahacdo deverdo considerar dentre outros elementos de
convicgio, registros, dados e informacoes prestadas pela chefia imediata dos
profissionais da educagio e pelo proprio avaliado.
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§ 4°- As avaliagoes de desempenho deverio ser realizadas a cada trés anos.

Art. 33 - Na avaliagio de desempenho serio adotados modelos que levario em
consideragio o projeto pedagogico do ensino municipal, a natureza das atividades
desempenhadas pelo profissional da educacgdo e as condighes em que serio exercidas,
observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I — objetividade, clareza ¢ adequacio dos processos e instrumentos de avahagio ao
contetdo ocupacional dos cargos;

Il - periodicidade;

111 - comportamento observavel do profissional da educacio;

IV - conhecimento prévio dos fatores de avaliagiio pelos profissionais da educaciio;
Y - conhecimento do servidor da educacio do resultado da avaliagio;

V1 - capacitacio de avaliadores.

Art. 34 - Deverdo ser considerados duas formas basicas de avaliagio de desempenho:

I - Avaliacio de caracteristicas relacionadas ao desempenho de cargo ou funcio dos
profissionais da educacao, levando-se em conta 0s seguintes critérios:

a) Assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa, presteza e urbanidade no tratamento;
b) Produtividade, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;

¢) Concepgido de metas e objetivos estabelecidos;

d) Administragio do tempo;

e) Chefia e lideranga, quando for o caso;

f) Cultura geral e profissional.

Il - Avahagdo de caracteristicas relacionadas 4 formacio, capacitacio e
profissionaliza¢io dos profissionais da educagio.

Art. 35 - A avahacio de desempenho devera servir também para a identificagio de
situagoes de desempenho funcional deficiente, rregular ou insatisfatorio, com o
proposito de corrigir distorgoes e necessidades de aperfeigoamento ¢ capacitagio
profissional.

Art. 36 - Os profissionais da educagdo deverio frequentar programas de educagio
inicial e continuada em Instituigio de Ensino Superior (IES), mediante plangjamento
apropriado do sistema municipal de ensino.

Paragrafo unico - O nio cumprimenio do regime de frequéncia exigidos pelos cursos
de aperfeigoamento profissional confinuado, ndo podera ser justificado com a simples
alegacio de doenga ou de outros motivos,
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CAPITULO I
DO EXERCICIO
Art. 37 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigies do cargo pablico ou da

fungéo de confianga.

Art. 38 - Pam o efetivo desempenho de suas atribuigdes, o profissional da educagio tera
0 seu local de trabalho designado pelo Secretario Municipal de Admimstragio ou
equivalente, lotando-o preferencialmente, em Unidade Escolar proxima a sua residéncia
respeitando a aprovagio do concurso publico ao qual o servidor foi submetido.

Art. 39 - E de trinta dias o prazo para o servidor entrar em exercicio contado da data da
posse. Findo o prazo e nio estando em exercicio o servidor seri exonerado.

§ 1% Ao dingente do orgio ou entidade para onde foir designado o profissional da
educacio compete dar-lhe exercicio.

§ 2° Ao entrar em exercicio o profissional da educaglo apresentara ao oOrgio
competente 0s elementos necessarios ao seu assentamento individual.

§ 3° E obrigatorio o registro da frequéncia do profissional da educagio na Unidade
administrativa onde tem lotagio, na conformidade com as normas regulamentares.

§ 4°- O inicio, a suspensio, a interrupgdo ¢ o reinicio do exercicio serio registrados no
assentamento individual do profissional da educacio.

Art. 40 - Considera-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos, sem prejuizo de
outros previstos em legislagio especifica, os dias em que o ocupante de cargos da
educacio se afastar do servigo, em virtude de:

[ - férias;
Il - casamento, até oito dias, consecutivos;

I - luto por falecimento de conjuge, filho, enteado, pai, mie e irmios, até oito dias,
consecutivos;

IV - nascimento de filho por cinco dias;
V - licenca, exceto quando ndo remunerada;
V1 - missio ou treinamento de interesse da Administragio, mediante autorizacio;

VII - afastamento preventivo, enquanto se realiza inquérito administrativo, quando
Necessaro;

VIII - licenca para mandato classista em sindicato da categoria

CAPITULO 111 DA SUBSTITUICAO
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Art. 41 - A substituigio ¢ o ato mediante o qual a autondade competente designa o
profissional da educacio para exercer, temporariamente, as funcoes de outro em suas
faltas ¢ impedimentos.

Art. 42 - Podera ser substituido, em carater de emergéncia, o profissional da educacio
que se afastar de suas fungoes, em virtude de doenca ou por qualquer outro motivo de
ordem legal, quando esse afastamento prejudicar as atividades escolares.

Art. 43 - A substituigio serd obrigatoria quando o afastamento for igual ou supenor a 15
(quinze) dias, cabendo ao Diretor da Escola ou orgio superior competente indicar o
substituto ao Secretario Municipal de Educagio, para a designagio.

Parigrafo Unico — quando o afastamento niio ultrapassar uma quinzena, fica o
professor obrigado quando do seu retomo fazer a reposigdo presencial das aulas, por
forga da Lei de Diretnzes e Bases da Educagio Nacional.

Art. 44 - Os servidores investidos em cargo ou fungio de direcdo ou chefia e os
ocupantes de cargo de natureza especial terio substitutos indicados no regimento
interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pelo dirigente miximo do
orgido ou entidade.

§ 17 o substituto assumird automatica ¢ cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou fungio de diregdo ou chefia e os de Natureza Especial,
nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacincia do
cargo, hipoteses em que devem optar pela remuneragio de um deles no respectivo
periodo.

§ 2% o substituto fara jus a retribwgdo pelo exercicio do cargo ou fungio ou chefia ou de
cargo de Natureza Especial, nos casos d'os afastamentos ou impedimentos legais do
titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na proporgio dos dias de efetiva
substifmicio que excederem o referido periodo.

Art. 45 - A substituigio terd sempre cariter temporario.

CAPITULO 1V
DA CEDENCIA

Art. 46 - A cedéncia ¢ o ato através do qual o Prefeito Municipal coloca o professor ou
especialista e demais profissionais da educagio, com ou sem Onus para o orgdo de
origem, a disposigio de entidade ou orgido da administragio pablica federal, estadual ou
municipal.

Paragrafo unico - A cedéncia serda, sem oOnus para o orgdo de ongem, quando o
professor ou especialista ¢ demais profissionais da educagio for colocado a disposigio
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da entidade sem vinculo administrativo com a Secretaria Municipal de Educagio, para
exercer fungoes fora do sistema de ensino deste municipio.

Art. 47 - A cedéncia serd concedida pelo prazo maximo de 01{um) ano, sendo renovavel
anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Art. 48 - O professor ou o especialista e demais profissionais da educacio de cargo de
carreira cedido, somente tera direito a promogio, na forma prevista no art. 29,

CAPITULO V
DA REMOCAO

Art. 49 - A remogio € o deslocamento do profissional da educagio de um para outro
local da rede municipal de ensino, processando-se ex-oficio, a pedido ou por permuta.

Art. 50 - A remogio a pedido somente podera ser concedida quando existir vaga.

Art. 51 - A remogdo por permuta s6 podera ser atendida quando os requerentes
exercerem a mesma atividade.

Art. 52 - A remogiio ex-oficio serd processada se houver real interesse para o ensino,
comprovada em proposta do orgio competente, desde que ndo haja professores
disponivels ou demais profissionais da educagdo ou com carga horaria incompleta na
propria escola.

Art. 53 — O profissional do magistério ocupante de cargo eletivo nio podera ser
removido ex-oficio no prazo de vigéncia do respectivo mandato,

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO

Art. 54 - Cabe ao Prefeito, no interesse da administragio, conceder afastamento sem
prejuizo de sua remuneragio, ao integrante do magistério, para:

| - frequentar treinamentos, cursos ou estagios de aperfeicoamento compativeis com a
sua drea de atuacdo;

Il - participar de grupos de trabalho para a execugio de tarefas de interesse do servigo
publico municipal na area de educacio ou afins;

111 - cumprir missio oficial dentro ou fora do pais;

IV - participar de Diretoria Executiva de associagbes ou orgios da classe como
presidente;

V - Frequentar curso de pos-graduagio, (lato-senso, stricto-senso), treinamento ¢
aperfeicoamento. sempre no percentual de 5% (cinco) por cento do quadro de
profissionais efetivos;
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Paridgrafo unico — O poder executivo definird normas para concessio de afastamento
a pedido para cursos de capacitagiio ou qualificacio.

Art. 55 - Desde a expedigio do diploma para o cargo eletivo, o profissional da educagio
ficara atastado do exercicio do cargo, enquanto durar o desempenho do mandato;

Parigrafo tnico - Em se tratando de mandato de vereador, havendo compatibilidade de
horarios, podera permanecer no seu cargo, sem prejuizo da remuneragio a que faz. jus.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO 1

DAREMUNERACAO
SECAO 1
DO VENCIMENTO/PISO

Art. 56 - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniianas permanentes, estabelecidas em Lei.

Art. 57 - Vencimento ¢ a retribuigdo pecumaria devida ao membro do magistério pelo
exercicio do cargo efetivo, correspondente & classe e nivel do ocupante do cargo, na
forma especificada no anexo I, desta Lei.

Art. 38 - O vencimento € remuneracao dos profissionais da educagio estio fixados nas
tabelas em anexo, observando a qualificagio exigida para cada classe e nivel.

I - Professor classe "A" nivel I, vencimento basico/remuneracio ¢ de R$ 950,00
(novecentos e cingquenta reais) para uma carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
reduzindo-se em 50% (cinquenta por cento) para uma jornada de 20 (vinte) horas
semanais, respeitando-se o piso nacional de salario para efeito de remuneragio,
conforme artigo 2° da Lei 11.738/2008, atwalizado na forma do art. 5% da Lei 11.738 de

16 de julho de 2008, com o acréscimo da diferenga remanescente.

Il - Professor classe "B" nivel I, vencimento biasico/remuneracio 30% sobre classe A
nivel I para unta jornada de 40 horas semanais, reduzindo-se em 50% para uma jornada

de 20 horas semanais.

semfts, (refirado pela Emenda Supressiva n™ 022009 de 1812/2009)

IV - Professor classe "C" nivel I, terd 0 mesmo vencimento/remuneracio do professor
classe "B" nivel | com acréscimo de 8%, observando-se a mesma reducio contida no
inciso 1.
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W1 - Protessor classe "D" nivel I, tera 0 mesmo vencimento/remuneragao do professor
classe "C" nivel | acrescido 15%, para uma jornada de 40 horas, observando a mesma
reducio do inciso 1.

HryH L L 5 3 = Hgn

5. fretirado pela

Emenda Supressiva n® 022009 de 187 22009)
Paragrafo anico: Regéncia ¢ o acréscimo concedido ao professor em exercicio da

docéncia com percentual de 20% incidindo sobre sua remuneragio bdsica conforme o
artigo 41 da lei n®019/1998. fincluido pela Emenda Supressiva n” 02/2009 de 18/12/2009)

Art. 59 - O Piso Salarial Profissional Nacional do magistério publico da educacio
hésica municipal sera atualizado, anualmente no més de janeiro a partir do ano de 2010.

Paragrafo unico - A atualizacdo de que trata o caput deste artigo sera calculada
utilizando-se © mesmo percentual de crescimento valor anual minimo por aluno
referente aos anos nicials do Ensino Fundamental urbano, defimdo nacionalmente, nos
termos da Lei n® 11 .49 de 20 de junho de 2007.

Art. 60 - Para o cidlculo dos vencimentos dos profissionais de educagio que atuam na
drea admimstrativa sera observado:

[ - Apoio administrativo classe A, Corresponde a 1,00%(um ponto percentual) do valor
do salaro Classe A nivel Ido anexo II;

II - Apoio administrativo classe B Corresponde a 1.05%(um ponto cinco percentual ) do
salario nicial da classe Al;

111 - Apoio administrativo classe C corresponde a 1,10% (um ponto dez percentual) do
salario inicial Al (Vide Lei n” 171/2019)

IV - Apoio administrativo classe D corresponde a 1,15% (um ponto quinze percentual )
do salirio de Al (Vide Lei n® 171/2019)

WV - Apoio adminmistrativo classe E corresponde a 1.30% (um ponto trinta percentual) do
salario de Al

Art. 61- O valor dos salirios dos profissionais de educagio que atuam na drea
administrativa serd reajustado, através de lei especifica de vencimentos dos servidores
publicos municipais.

SECAO I
DOS AUXILIOS E ADICIONAIS
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Art. 62 - O profissional da educagio em exercicio em escola localizada na zona rural,
considerada de dificil acesso fara jus a um auxilio-transporte de natureza indenizatoria,
quando a distincia entre a escola e a sede do municipio for acima de 07(sete) km.

§ 1°- A localizagdo de que trata o caput deste artigo ndo se estende aos profissionais que
residem no mesmo perimetro da escola, fazendo jus a gratificagdo aludida somente
aqueles que residirem a mais de 07 km da escola onde estiver lotado.

§ 2° Séo requisitos minimos para a classificagio da escola localizada na zona rural
comao de dificil acesso:

I - Distancia de mais de sete quilometros da zona urbana do municipio, ou da residéncia
do professor, quando este residir no perimetro da escola;

IT - Inexisténcia de linha regular de transporte coletivo ou de transporte oferecido pelo
municipio.
§ 3% O valor do auxilio-transporte sera estipulado através de ato do gestor publico

municipal, sendo reajustado proporcionalmente conforme o reajuste nacional.

Art. 63- O professor no exercicio das fungdes de diretor ¢ de secretario de escola,
perceberio uma gratificacio de acordo com a classificacio da escola, por ato do Prefeito
publicado no més de janeiro, de acordo com o censo escolar do ano anterior.

§ 1° Da gratificagdo do Diretor.

| - Escola de grande porte - 20% (vinte te por cento);
I1 - Escola de meédio porte -15% (quinze por cento);
I11 - Escola de pequeno porte-10% (dez por cento);

§ 2% - Da gratificagdo de secretano escolar:

I - Escola de grande porte - 15% (quinze por cento)
I1- Escola de médio porte - 10% (dez por cento);

I11 - Escola de pequeno porte - 5% (cinco por cento).

§ 3% - As escolas que funcionam nos trés turnos, terio um diretor adjunto ¢ um auxiliar
da Secretaria escolar, ¢ receberdo uma gratificacio de 50% (cinquenta por cento) da
gratificacio do diretor e do secretario da escola que atuario.

§ 4° - As gratificagdes nido se incorporam aos vencimentos, findo o exercicio na fungio,
retoma-se 0 vencimento e/ou remuneragio na classe e nivel devido do servidor.

§5% - As gratnficagbes de que trata o caput deste artigo serdo calculadas sobre o salario
base do servidor.

CAPITULO 11
DAS FERIAS
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Art. 64 - Os ocupantes de cargo do magistério, pedagogos ¢ diretores gozario férias
regulamentares de 30 (trinta) dias anuais, fixados nos periodos do recesso escolar e de
acordo com o interesse da escola. Os demais servidores fario jus a férias anuais de 30
(trinta) chas, devendo preferencialmente serem gozadas no periodo do recesso escolar.

§1% - Nio sera permitido acumular férias e nem transferi-las, para periodo de aulas
regulamentares. !

§2° - Sera concedido 15 (quinze) dias de recesso escolar para os profissionais do
magistério ficando & disposigio do oOrgdo caso haja necessidade e conveniéneia para
realizaciio de atividades pedagogicas e elaboracio do calendario escolar.

CAPITULO 11
DAS LICENCAS

Art. 65 - Serd concedida licenga remunerada para aperfeicoamento ou especializagio
profissional na area da educacdo pelo prazo de até trés anos.

§1 - A licenca somente serd concedida quando o curso de aperfeicoamento ou
especializacio ndo poder ser frequentado sem prejuizo do servigo.

§ 2% - O pessoal dos cargos de profissionais da educacio licenciados para fins de que
trata este artigo obriga-se a prestar servigos no orgio de lotagio quando do seu retorno
por um periodo de no minimo 1gual ou superior ao seu afastamento, sob pena de
ressarcir ao erario municipal o valor das remuneracoes recebidas durante o afastamento.

Art. 69 - Conceder-se-a aos profissionais da educacio licenga:
| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

I1 - por motivo de afastamento do Conjuge ou companheiro;
111 - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V' - para capacitacio;

V1 - para tratar de interesses particulares;

V1l - para desempenho de mandato classista;

VIII - gestante, paternidade, adogio e aborto;

IX - para tratamento de saude;

X - por acidente em servigo;

§17- A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame por meédico ou junta medica
oficial.




Praga Joaguim N, Paranagui, S/N - Centro - CEP: 64.930-000
Gilbués CNPJ: 06.554.216/0001-85

) e ESTADO DO PIAUI
U PREFEITURA MUNICIPAL DE GILBUES

§2°- F vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista
no inciso | deste artigo.

Art. 67 - A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma
especie sera considerada como prorrogacgio.

Art. 68 - Sdo competentes para conceder licenga:

[ - O Prefeito Municipal aos dingentes de orgios, que lhes sejam diretamente
subordinados, e quando a licenca para aperfeigoamento e pos-graduacio for para curso
fora do municipio;

II - O Secretirioc de Educagio aos profissionais da educacio, que lhe sejam
subordinados.

SECAO 1
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 69 - Podera ser concedida hicenga ao profissional da educacdo por motivo de
doenca do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva as suas expensas € conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovagio por junta médica oficial.

§17%- A licenga somente serd defendi se a assisténeia direta do servidor for indispensivel
e ndo poder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagio de hordrio.

§ 2°- A licenca semt concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo efetivo, ate trinta
dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer de junta medica
oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneragio por até noventa dias.

SECAOII
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art. 70 - Poderd ser concedida a licenga ao profissional da educagio municipal para
acompanhar o conjuge ou companheiro que foir deslocado para outro ponto do territorio
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos poderes executivo e
legislativo.

§ 1% A licenga sera por prazo indeterminado sem remuneragio.
SECAO 111
DA LICENCAPARA O SERVICO MILITAR

Art. 71 - Ao profissional da educagio convocado para o servigo militar serd concedida
licenca ndo remunerada, na forma e condigoes previstas na legslacio especifica.
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Pardgrafo tnico - concluindo o servigo militar, o servidor tera até trinta dias sem
remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 72 - O profissional da educagio tera direito a licenga sem remuneragio, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convengio partidiria, como candidato a
cargo eletivo, e véspera do registro de sua candidatura perante a justiga eleitoral.

Pardgrafo dnico - o profissional da educagdo basica candidato a cargo cletivo na
localidade onde desempenha suas fungdes que exerga cargo de diregdo, chefia e
assessoramento, dele serd afastado a partir do dia imediato ao registro de sua
candidatura perante a justiga eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

Art. 73 - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigio, o
profissional da educagdo fara jus a licenca remunerada, como se em efetivo exercicio
estivesse.

SECAO V
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 74 - Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo com a respectiva remuneragio
por até trés meses, para participar de curso de capacitagdo profissional.

Paragrafo unico - Os periodos de licenga de que trata o caput deste artigo ndo serdo
acumulados

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 75 - A critério da administragdo podera ser concedida ao profissional da educagio
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatono, licenga para o
trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem
remuneragao.

Pariagrafo unico - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
profissional da educagio ou no interesse do servigo.

SECAO VIl
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 76 - E assegurado ao profissional da educagdo o direito a licenga com remuneracgio
para 0 desempenho de mandato em confederagio, federagdo, associagdo de classe de
ambito nacional e sindicato representativo da categoria, desde que exer¢a o cargo de
presidente.
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SECAQ VIII
DA LICENCA GESTANTE, PATERNIDADE, ADOCAQO E ABORTO.

Art. 77 - A licenga gestante ¢ beneficio de cariter previdenciario garantido pelo artigo 7
inciso XVIII da Constitwicio Brasileira.

Art. 78 - Sera concedida licenga gestante ao profissional da educagiio, na forma da Lei,
sem prejuizo da remuneragio.

§ 1°- A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagio salvo
antecipagio por prescrgio médica.

§ 2% No caso de nascido prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

§ 3°- No caso do natimorto decorrido trinta dias do evento a parturiente sera submetida
a exame médico e se julgada apta reassumira o exercicio.

Art. 79 - O profissional da educacio municipal tera direito a licenga paternidade, sem
prejuizo da remuneragio.

Pariagrafo amico - A licenca de que trata o caput deste artigo sera de cinco dias
consecutivos, a contar do parto da esposa ou da companheira ou em caso de adogéo.

SECAO IX
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 80 - Sera concedida ao profissional da educacio mumicipal licenga para tratamento
de satde, concedida com base em exame médico pericial sem prejuizo a remuneragio
que fizer jus.

Parigrafo unico - Para licenca de até quinze dias a pericia sera realizado por médico
credenciado por orgio competente da administragdo municipal e, se por prazo superior
por junta médica da previdéncia oficial.

SECAO X
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 81 - Serd licenciado com remuneragio integral o profissional da educagio
acidentado em servigo ou acometido de moléstia profissional.

Art. 82 - Configura acidente em servigo ou doenga profissional, o dano fisico ou mental
sofrido pelo profissional da educagiio, que se relacione, mediata ou imediatamente, com
as atribuigdes do cargo exercido, nos termos do art. 19 da Lei 8213 de 1991.

Paragrafo unico - equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressio sofrida e nio provocada pelo profissional da educacio em
exercicio do cargo;

II - sofrido no percurso para o trabalho e vise e versa.
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Art. 83 - A prova do acidente serd feita no prazo de dez dias prorrogavel quando as
circunstincias o exigirem.

SECAO X1
fIncluida pela Emenda Aditiva n"01/2009 de 18/12/2009)

DA LICENCA SABATICA
{Incluida pela Emenda Aditiva n"01/2009 de 18/12/2009)

Art.84 - Os profissionais da educacgio que apos sete anos de efetivo exercicio no
magistério fardo jus a seis meses de licenga sabatica, assegurada percepgio do cargo ou
emprego de carreira, conforme artigo 5% inciso XV da Resolugdo n® 02 de 28 de maio de
2009, {cluido pela Emenda Aditiva n*01/2009 de 18/12/2009)

§ 1% a concessio do semestre sabdtico tem por fim permitir o afastamento do docente

para de estudos e aprimoramento técnico-profissional. (Incluide pela Emenda Aditiva
n 012009 de 18/12/2009)

§ 2°- Este aprimoramento pode ser realizado dentro ou fora do ambito académico, em
instituigio nacional ou estrangeira. (Ineluide pela Emenda Aditiva n"0172009 de 18/1 22009

Art. 85 - A licenca sabatica, referente a um semestre sabatico respeitado o interesse do
professor e a conveniéncia do orgdo ao qual esta vinculado devera ser gozada dentro de

periodo que nio afete mais de um semestre letivo. (Ineluide pela Emenda Aditiva n"01/.2009
e 181 2/2009)

CAPITULO IV
DOS DEVERES

Art. 85 - Sio deveres do profissional do magistério:
(renumerado pela Emenda Aditiva n"01/2009 de 18/12/2009)

| - elaborar e executar os planos e programas de atividades escolares;
II - cumprir e fazer com que os alunos cumpram os horarios e calendarios escolares;

[l - desempenhar as atribuigdes de seu cargo, de acordo com as descrigbes
especificadas no anexo 111;

IV - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula ou fora dela;
V - comparecer as reunides para as quais for convocado;

V1 - promover e participar de atividades comunitarias de carater civico-social que
atralam os membros da comunidade;
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VII- trabalhar no sentido de promover a valorizagio da escola na comunidade a que
Serve;

VIII - respeitar as autoridades constituidas, os monumentos ¢ as tradigdes de nossa
historia; v,

IX - incentivar a preservacio do sentimento de nacionalidade e civismo;
X - zelar pela economia de material e a conservagio do patrimonio publico;
X1 - estabelecer estratégia de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

XII - ministrar os chas letivos ¢ horas-aula, estabelecidos no calendirio escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao plangjamento, a avaliacio e ao
desenvolvimento profissional.

XIII - preservagio do sentimento de nacionalidade;

XTV - a compreensio do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,
das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade.

XV - aquisigio de conhecimentos e habilidades e a formagio de atitudes e valores;

XVI- fortalecimento dos vinculos da famiha, dos lagos de solidariedade humana e da
tolerdancia reciproca em que se assenta a vida social.

Art. 86- O ocupante de emprego, profissional da educagio pablica municipal tem o
dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuigoes mantendo conduta

adequada a dignidade profissional em razio ao que se destaca:
{renumeradeo pela Emenda Aditiva n"01/2009 de 18/12/2009)

§1° Sdo deveres comuns a todos os profissionais da educagio:

[ - Conhecer e respeitar a ler;

I1 - Participar da elaboragédo da proposta pedagogica da escola;

[T - Preservar os principios ideais e fins da educagio brasileira;

IV - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
V - Zelar pela aprendizagem dos alunos, no dmbito de suas incumbéncias;

V1 - Colaborar com as atividades de articulagio da escola, com as familias e a

comunidade;

VIl - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII - Manifestar-se solidario cooperando com a comunidade escolar ¢ com a
locahdade;
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IX - Apresentar atitudes de respeito e consideragiio para com os superiores hierarquicos
a tratar com urbanidade os colegas e os usuarios de servigos educacionais;
X - Zelar pela conservagio ¢ bom uso dos recursos do municipio;
X1 - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua reputagao;
X1I - Guardar sigilo profissional;
XIII - Fornecer elementos de sua vida profissional junto aos orgios da administragio.
TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DO REGIME E DAS NORMAS OPERACIONAIS
Art. 87 - Aplicar-se-a ao profissional do magistério, o regime disciplinar previsto no

regime juridico em vigéncia na Prefeitura, além das normas operacionais estabelecidas
em regimento interno da escola. (renumerado pela Emenda Aditiva n 012009 de 1842/2009)

Art. 88 - O regimento interno da escola, contendo normas operacionais, sera elaborado
por uma Comissio constituida por membros do setor educacional do municipio e da
comunidade escolar. frenumerado pela Emenda Aditiva n“01/2009 de 18/12/2009)

CAPITULO 1T
DAJORNADA DE TRABALHO

Art. 89 - Na composicio da jornada de trabalho sera observado 2/3 (dois tergos) da
carga horaria para o desempenho das horas-atividades conforme Art. 2° § 4° da Lei

11.738 de 16 de julho de 2008. (renumerado pela Emenda Aditiva n® 012009 de
181222009 (nova redagio pela Emenda Supressiva n” 037209 de 1871 22009)

Art. 90 - Na composigio da jornada de trabalho matem-se 200 (vinte por cento) para as
horas-atividade e 80% (oitenta por cento) para os desempenhos das atividades de
interagio com o0s educandos. fremumerado pela Emenda Aditiva n"01/2009 de 18/12/2009)

Art. 91 - O regime de trabalho para o pessoal do magistério sera de 40(quarenta) horas
semanais, permitide a nomeagio para cumprimento de 20{vinte) horas em casos
especiais, se assim definido no edital para o concurso publico. frenumerade pela Emenda
Aditiva n"012009 de 18/12/2009)

§ 17 - Ao professor efetivo em regime de vinte horas semanais podera ser concedido um
segundo turno, por convocacio expressa ¢ Justificada em portaria do Secretario
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Municipal de Educagio, de acordo ¢ limitado & necessidade do municipio e a
disponibilidade do servidor;

§ 2% - O horirio pedagogico do professor serd efetivamente prestado no estabelecimento
de ensino no desenvolvimento das atividades correlatas.

Art. 92 - A jornada de trabalho do profissional do magistério, investido no cargo
mediante concurso publico para o regime de 40 (gquarenta) horas, somente podera

ocorrer reducio com a concordincia do servidor; frenumerado pela Emenda Aditiva n01/2009
de 18/12/2009)

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 93 - As despesas decorrentes da aplicagio deste plano ocorrerio por conta de
dotagoes do propno orgamento ¢ do Fundo de Manutencgio e Desenvolvimento da

Educacio Basica ¢ de Valorizacio dos Profissionais da Educacio. (remumerado pela
Emenda Aditiva n"01.2009 de 18/12/2009)

Art. 94 - Os casos omissos serdo disciplinados em normas complementares, aprovadas
por ato do Prefeito Municipal, utilizando-se subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio e a Lei 8.112/1990. frenumerado pela Emenda Aditiva n'01/2009 de
18/12/2009)

Art. 95 - Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicagio. (renumerado pela Emenda
Aditiva n"01:2009 de 18/12,.2009)

Art. 96 - Revogam-se as disposicoes da Lei 019/98 de 30 de abril de 1998 e suas
alteracoes. frenumerado pela Emenda Aditiva n°01/2009 de 18/12/2009)

Gabinete do Prefeito Municipal de Gilbués, 09 de dezembro de 2009,

Francisco Pereira de Sousa
Preceito Municipal
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ANEXO 1

TABELA SALARIAL, de RS 950,00 — 2009.

NIVEL OU REFERENCIA SALARIAL
JORNADA
CARGO- |[SEMANAL ) ) )
CLASSE |DE I Il 11 v v Vi VII
TRABALHO
PROFESSOR 20H 47500 | 49875 | 52368 | 54987 | 577.36 | 606,22 636,53
CLASSE A 40H 950,00 | 99750 | 104737 | 1099,74 | 115472 | 121245 | 1273,07
PROFESSOR- 20H 617,50 | 64837 | 68079 | 71483 | 750,57 | 788.10 #27.50
CLASSEB. - -
30% 40H 123500 | 1296,75 | 1361.58 | 1429.66 | 1501,15 | 157620 | 1655.01
CLASSER-
290, 40H 49200 | 155610 | 163300 | 1SS0 | 180436 | 480442 | 198s90
PROFESSOR- 20H 666,90 | 70024 | 73525 | 77202 | 81062 | 851,15 #93,70
CLASSEC.
go;, 40H 133380 | 140049 | 147051 | 1544.04 | 162124 | 170230 | 1787.41
PROFESSOR- 20H 766,93 | 80528 | 84554 | 88782 | 93221 | 978,82 1027,76
CLASSED. - - —
159 40H 153387 | 161056 | 169109 | 1775.64 | 186442 | 195764 | 205553
CLASSED-
150 40H 184063 | 193266 | 202000 | 213076 | 222730 | 234016 | 246662

falterado pela Emenda Supressiva n* 0122009 de 18 de dezembro de 2009)
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ANEXO II
TABELA SALARIAL DO APOIO ADMINISTRATIVO

NIVEL OU REFERENCIA SALARIAL

JORNADA
CARGO- SEMANAL
CLASSE DE
TRABALHO

| 11 111 v v Vi VI

Apoio
Administrativo
Classe A
1.00

40H 465,00 488,25 512,66 | 53829 (| 565,21 | 593,47 623,14

Apolo
Administrativo
Classc B
1.05

40H 488,25 512,66 538.21 565,21 59347 | 623,14 654,30

Apoio
Administrativo
Classe C
1.10

40H 511,50 537.07 563,92 592,12 | 621,73 | 652,81 685,45

Apolo

Administrativo 40H

Classe D
15%

534,75 561,48 580.56 619,03 | 64999  6X2.49 716,61

Apolo
Administrativo
Classe E
30%a

40H 604,50 634,72 666,46 69978 | 73477 | 771,51 210,08

{Vide Lei n™ 171/2019)
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ANEXO 11

DESCRICOES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

I.
1.

I11.

TITULO DO CARGO: Por classe A, B,C e D
DESCRICAO SUMARIA:

Planejar ¢ ministrar aulas ¢ atividades afins, para alunos da educagio infantil ao
ensino fundamental, elaborando e aplicando testes, estabelecendo tarefas para os
alunos, selecionando o material diditico a ser empregado no ensino, em
conformidade com os programas estabelecidos.

DESCRICAO DETALHADA:

Participar da elaboragiio da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
Elaborar ¢ cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a
comunidade;

Ministrar aulas e atividades de classe, observando o plano de trabal ho;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagio;
Estabelecer tarefas individuais e em grupo;

Selecionar e/ ou confeccionar o material didatico, a ser utithzado no ensino;
Registrar no didrio de classe ou equivalente as notas ¢ as frequéncias dos alunos,
bem como as atividades didatico-pedagogicas desenvolvidas;

Participar de curso de cinto efou aperfeigoamento em sua drea de atuagio;
Executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagiio superior.

IV. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Classe A - instrugdo equivalente ao 2% grau, com habilitagio para o magistério;

Classe B - curso de licenciatura plena, com habilitagio especifica na drea;

Classe C - além da habilitacio de nivel superior curso especifico de especializagio

com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na area de educacio
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. Classe D - possuir além da habilitagio de nivel superior (licenciatura plena) curso
especifico de mestrado na drea de educacio;

. Ser maior de 18 anos

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
[. TITULO DO CARGO: Pedagogo
I1. DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades especificas de planejamento, administracio, supervisio escolar e
orientagio educacional no dmbito da rede Municipal.

11 - DESCRICAO DETALHADA:

a) Atividades comuns ds dreas de planejamento, administragio, supervisio ¢
orientagio:

Participar da elaboragio do planejamento da educacio municipal;
Propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;

Participar da elabomagio, execugio e avaliagio de projetos de treinamento, visando &
atualizagio e aperfeigoamento do magistério;

Participar da elaboragio do plano Global da escola, Regimento Escolar ¢ das Grades
Curriculares;

Participar das distribuigoes de turmas ¢ da organizacio da carga horana;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;
Integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem

redimensionados, estimulando a participagio do corpo docente na identificagio das
causas € na busca de alternativas e solugoes;

Participar de reunides técnico-administrativo-pedagogicas na escola e nos orgios da
Secretaria municipal de Educagio;

Participar do processo de integracdo familia-escola-comunidade.

b) Na drea de Supervisiao escolar:
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Plangjar, supervisionar, avaliar ¢ reformular o processo ensino-aprendizado, tragando
metas, cnando ou modificando processos educativos, para propiciar a educagio integral
dos alunos;

Desenvolver pesquisas de campo, promovendo wvisitas, consultas ¢ debates de sentido
socio-econdmico-educativo, pam evidenciar recursos, problemas e necessidades da drea
educacional,

Elaborar em conjunto comi os demais educadores e em consonincia com a comunidade,
curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes, para
assegurar ao sistema educacional conteidos programdticos auténticos e definidos, em
termos de qualidade e rendimento;

Orientar o corpo docente sobre o desenvolvimento de suas potencialidades
profissionais, incentivando-lhe a criatividade, a autocritica, o espirito de equipe e a
busca do aprimoramento;

Supervisionar a aplicagio de curriculos, planos e programas, promovendo a inspegio de
unidades escolares, acompanhando, controlando e avaliando o desenvolvimento de seus
componentes;

Examinar relatérios e participar dos conselhos de classe, para aferir a validade dos
meétodos de ensino utilhizados:

participar do processo de avaliagio escolar e recuperagio de alunos, para identificar os
pontos de estrangulamento do processo ensino-aprendizagem;

¢)Na area de orientacio educacional :

Assistir 0s educandos em estabelecimento de ensino, orientando-os e auxiliando-o0s em
seu desenvolvimento intelectual e na formagio de sua personalidade;

Participar da elaboragio do curriculo escolar, opinando sobre suvas implicages no
processo de orientacio educacional;

Organizar fichirio dos alunos, visando facilitar o levantamento de dados pessoais;

coordenar o processo de desenvolvimento de aptidies e interesses dos educandos, para
aprimorar suas qualidades de reflexos e integragio social;

ensejar aos educandos a aquisi¢io de conhecimentos sobre profissoes, para orienta-los
na escolha de sua ocupacio;

auxiliar na solugio de problemas individuais dos alunos, a fim de contribuir para a sua
COMPreensio no melo em que vive € consequente posicionamento nesse meio;
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promover a integragio escola - familia - comunidade, organizando reunides com os pais
dos alunos;

participar do processo de avaliagio escolar ¢ recuperagio de alunos, para identificar os
pontos de estrangulamento do processo ensino - aprendizagem;

executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagio
SUPErior.

IV.  REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Licenciatura plena em pedagogia, com habilitagio em administragio, planejamento,
supervisio, inspecio e orientagio educacional;

Ter, no minimo, dois anos de experiéncia na fungio docente;

Ser mator de 18 anos.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

L - TITULO DO CARGO: Apoio Administrativo.

Il - DESCRICAO SUMARIA:

111 - DESCRICAO DETALHADA:

a) vigia

abrir e fechar o estabelecimento responsabilizando-se pelas chaves;

acatar as ordens da direciio quanto ao horirio e distribuigio do servigo;
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colaborar com as disciplinas dos alunos e trati-los com compreensio ¢ bons modos;

responsabilizar-se pela guarda do prédio impedindo a entmada e permanéncia de
estranhos que possa danificar ou perturbar a tranquilidade do ambiente,

cuidar da conservagdo do prédio,

instalagoes elétricas, sanitarias e do mobiliario.

b) zelador(a):

acatar as ordens da direcio quanto o horirio e distribuigio de servigos;

executar limpeza de todas as dependéncias, moveis, utensilios e equipamentos;

solicitar com a devida antecedéncia, o material de limpeza; responsabilizar-se pela
conservacio e uso adequado do material de limpeza;

verificar diariamente as condigoes de ordem e higiene de todas as dependéncias;
colaborar com a disciplina em todo local de trabalho.

¢) hibliotecirio:

coordenar, executar e controlar as atividades desenvolvidas na biblioteca;

trazer a biblioteca em perfeito estado de funcionamento e organizagio;

propor ao orgio competente aquisigio de livros que contribuam para o enriquecimento
efou atualizacdo do acervo bibliografico;

desempenhar suas funcoes de acordo com as prescrigoes desta lei e do regulamento da
biblioteca;

orientar o publico quanto as informagdes solicitadas.

d) corpo técnico administrativo:

ser assiduo, pontual e eficiente no desempenho de suas fungoes;

tratar com urbanidade e respeito os integrantes do departamento;

zelar pelo patrimdnio de seu local de trabalho;

comparecer para prestar servigo extraordinario quando convocados;
conhecer e vivenciar a ética ¢ a transparéncia na admimstragio publica;

compreender as principais concepgoes de administragio e como essas ressoam no
planejamento educacional;

dominar os fundamentos da gestio curricular, gestio administrativa e financeira da
unidade;
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L

compreender e analisar a legislagio educacional nas constituigoes nas leis de diretrizes e
bases, no plano educacional e nos conselhos de educagio;

ler, compreender ¢ produzir com autonomia, registro ¢ escritas de documentos oficiais
relacionando-0s com as praticas educacionais;

dominar os conceitos basicos e as diversas teorias do campo da comunicacio;

dominar os principais conhecimentos da profissio, ntegrando os conhecimentos
cientificos e tecnologicos transmitidos e produzidos, além de ressignificar sua
experiéncia profissional;

conhecer e compreender as questdes ambientais no contexto da educacio para a
cidadania e para o trabalho, bem como do desenvolvimento nacional, regional e local;

ter famiharidade com os equipamentos ¢ materiais ¢ matérias didaticos mais comum nas
escolas, de forma a reconhecer as alternativas de seu uso nas diferentes situagoes
pedagogicas e prover sua manutencdo € conservagao,

¢) merendeira:

preparar cardapio escolar de alto valor nutritivo, baixo custo, preparo rapido e sabor
regionalizado e sazonal

auxiliar nas definicoes dos cardipios didrios, zelando pela obediéncia as orientagoes
especifica do setor competente;

cuidar da higiene e da arrumacio das dependéncias, da cozinha e da dispensa;

cudar das condigées de higiene, da arrumacdo e da preservagio dos géneros
alimenticios, dos utensilios e dos equipamentos de cozinha;

preparar ¢ servir as refeigdes segundo as normas e orientacoes especificas do setor
competente;

observar as normas de apresentagio ¢ higiene que orienta a agio do profissional que
prepara e/ou serve a alimentacao.

) motorista:

fazer o transporte de pessoas e de mercadorias da instituigio, de acordo com as
demandas apresentadas pela secretaria de educagio;

zelar pelos veiculos da instituigio sob sua responsabilidade;

comunicar ao orgio competente sobre qualquer necessidade de manutencdo percebida
nos veiculos;

conduzir o veiculo com seguranca, respeitando as leis do trinsito e sendo responsivel
pelo pagamento de multas de trinsito que tenha dado causa.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GILBUES
Praga Joaquim N. Paranagud, S/N — Centro - CEP: 64.930-000
Gilbués CNPJ: 06.554.216/0001-85

'U"" ESTADO DO PIAU{

EMENDA ADITIVAN® 01 AO PROJETO DE LEIN®077/2009.

DAS LICENCAS
SEGAO 1

DA LICENCA SABATICA

Art.84 - Os profissionais da educacio que apos sete anos de efetivo exercicio no
magistério fario jus a seis meses de licenca sabatica, assegurada percepgio do cargo ou
emprego de carreira, conforme artigo 5° inciso XV da Resolugio n® 02 de 28 de maio de
2009,

§ 1°- a concessio do semestre sabdtico tem por fim permitir o afastamento do docente
para de estudos e aprimoramento técnico-profissional.

§ 2°- Este aprimoramento pode ser realizado dentro ou fora do dmbito académico, em
instituigio nacional ou estrangeira.

Art. 85 - A licenga sabatica, referente a um semestre sabatico respeitado o interesse do
professor e a conveniéncia do orgdo ao qual esta vinculado devera ser gozada dentro de
periodo que ndo afete mais de um semestre letivo.

JUSTIFICATIVA:

A Licenga Sabatica ja estava prevista na minuta mnicial, agraciando apenas os
profissionais de 40 horas o que esti ferindo a lei, pois, os profissionais de 20 horas tém
o mesmo direito de aperfeicoamento 1gual aos de 40 horas.

Aos demais artigos do capitulo IV - dos deveres, ficario alterados conforme a ordem
numerica de alteracio.

Cimara Municipal de Gilbués-P1, 18 de dezembro de 2009,
Marlos Elon de Carvalho

Vereador
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EMENDA SUPRESSIVA N° 01 AO PROJETO DE LEI N®077/2009
0 Art.23 § 1° do Projeto de Lei n® 077 de 2009 passa a ter a seguinte redagio
Art.23 § 1°:

I. Professor classe A
1.  Professorclasse B
ITI. Professorclasse C
IV. Professorclasse D

a) Professor Classe "A" € o regularmente investido no cargo para cujo provimento de
ensino medio magisteério, se exige habilitagio especifica em nivel médio magistério;

b) Professor Classe "B" e o regularmente investido em cargo para cujo provimento se
exige habilitagio especifica em nivel superior, obtida em curso de licenciatura plena:

¢) Professor Classe "C" é o que possui além da habilitagio de nivel superior, em
licenciatura plena o curso de especializagio com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas na Area de educacgio;

d)Professor Classe "D" e o que possui além da habilitagio de nivel superior em
licenciatura plena no curso especifico de mestrado na darea de educacio;

§2° - Pedagogo ¢ o administrador escolar, o supervisor escolar, o orientador ou
planejador educacional com carga horaria laborada em regime de 40 horas semanais.

§3° - As classes: B, C e D aplicam-se também aos pedagogos, recebendo para esse fim o
valor referente a 30% incidindo sobre a remuneracio basica da classe A 1.

§4° - A mvestidura para o cargo de Pedagogo serd feita através de concurso publico de
provas e titulos.

JUSTIFICATIVA:

Entendemos que o Executivo deve primeiro criar o cargo de Pedagogo em Projeto de
Le1r com posterior aprovacio do Legislativo, seguido esse tramite, o salario e requisitos
para investidura no cargo serd regulamentado por edital de Concurso Pablico.
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EMENDA SUPRESSIVA N°02 AO PROJETO DE LEI N®077/2009.

Art. 58 do Projeto de Let n® 077 de 2009 passa a for a seguinte redacio:

Art. 58: O vencimento e remuneracio dos profissionais da educacio estio fixados nas
tabelas em anexo, observando a qualificagio exigida para cada classe e nivel.

I - Professor Classe "A" nivel I, vencimento basico/remuneragio ¢ de R$ 950,00
(novecentos e cinquenta reais) para uma carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
reduzindo-se em 50% (cinquenta por cento) para uma jornada de 20 (vinte) horas
semanais, respeitando-se o piso nacional de salirio pam efeito de remuneragio,
conforme artigo 2° da Ler 11.738/2008, atualizado na forma do art. 5% da Le1 11.738 de
16 de julho de 2008, com o acréscimo da diferenca remanescente.

I1 - Professor Classe "B" nivel I, vencimento basico/remuneracio 30% sobre classe A
nivel | para uma jornada de 40 horas semanais, reduzindo-se em 50% para uma jornada
de 20 horas semanais.

II1 - Professor Classe "C" nivel I, tera 0 mesmo vencimento/remuneracio do professor
classe "B" nivel | com. acréscimo de 8%, observando-se a mesma reducio contida no
inciso 1.

IV - Professor Classe "D" nivel I, terd o mesmo vencimento/remuneragio do professor
classe "C" nivel | acrescido 15%, pam uma jornada de 40 horas, observando a mesma
reducio do inciso L.

Paragrafo Unico: Regéncia ¢ o acréscimo concedido ao professor em exercicio da
docéncia com percentual de 20% incidindo sobre sua remuneragio basica conforme o

artigo 41 da lei n®019/1998.
JUSTIFICATIVA:

Entendemos que o Executivo deve primeiro criar o cargo de Pedagogo em Projeto de
Le1l com posterior aprovagio do Legslativo. seguido esse trimite, o salario e requisitos
para investidura no cargo sera regulamentado por edital de Concurso Pablico.
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EMENDA SUPRESSIVA N° 03 AO PROJETO DE LEI N°077/2009.
O Art. 89 do Projeto de Lei n® 077 de 2009 passa a ter a seguinte redagio:

Art. 89 — Na composi¢do da jornada de trabalho serd observado 2/3 (dois tergos) da
carga horaria para o desempenho das horas-atividades conforme Art. 2° § 4° da Lei
11.738 de 16 de julho de 2008.

JUSTIFICATIVA:

No ato da redagio do referido artigo faltou a observagido da lei n® 11.738 de 16 de julho
de 2008, no seu Art. 2° §4° que rege a jornada de trabalho.

Camara Municipal de Gilbués-PI, 18 de dezembro de 2009.



